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Le CSF offre une nouvelle édition du programme de développement de leadership afin de 
permettre à son personnel enseignant d’assurer une relève du personnel en poste de leadership, 
notamment des postes de conseillers pédagogiques, de coordonnateurs et directions des services 
au bureau central, de directions adjointes et directions d’école. L’expérience et le leadership en 
salle de classe comptent parmi des critères incontournables pour le succès des postes de 
leadership, et le programme de développement de leadership offre la possibilité aux 
enseignantes et enseignants de développer davantage leurs compétences et leurs habiletés en 
leadership collaboratif qui sont essentielles pour assumer de tels postes.  
 
 
CRITÈRES D’ADMISSION 
 
Toute enseignante et tout enseignant qui : 

Ø s’engage à participer à une rencontre virtuelle mensuelle d’environ d’une heure, de 
novembre 2019 jusqu’en juin 2020.  Deux des rencontres ont lieu en présentielle aux 
bureaux du CSF (9h à 15h). 

SYS 
TÈME DE DOTATION 
RENCONTRES MENSUELLES  
 
Les rencontres mensuelles incluent la lecture des articles professionnels, des discussions et des 
échanges sur les thèmes de leadership collaboratif, des ateliers de perfectionnement 
professionnel animés par des invités, etc.  
 
 
SESSION D’INFORMATION 
 
Une session d’information et de Questions/Réponses sur le programme a eu lieu le jeudi 7 
novembre à 15h30 sur Zoom. 
 
 
PROGRESSION  
 
 

Ø 27 enseignantes et enseignants inscrits au programme 
Ø Encadreurs : Syndie Hébert, Monica Martin, Michel St-Amant, Fariba Daragahi 


