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Vision du SOGI au 
CSF

Le CSF est un endroit où chaque 
élève, membre du personnel, 
famille LGBTQ2+ du CSF est en 
sécurité, représenté.e, valorisé.e et 
célébré.e!



Leaders SOGI dans la très grande majorité de nos écoles



Programmes d’études de la C.-B.
Dès la 4ème année les programmes d’études de la 
Colombie-Britannique incluent les 
changements physiques, affectifs et sociaux vécus 
pendant la puberté, y compris ceux en lien avec 
la sexualité et l’identité sexuelle.
De nombreuses ressources sont proposées aux écoles 
pour adresser l’orientation sexuelle, l’identité et 
l’expression de genre.
Le respect de la diversité, l’équité et l’inclusion font 
également partie à part entière des programmes d’étude. 
Quelques exemples de ressources: 

§ SOGI 123 https://bc.sogieducation.org/sogi3
§ Mise à jour d’une liste de livres inclusifs SOGI
§ Comment commencer un AAH/ GSA (document)
§ Page Web Bienveillance pour les jeunes, les 

parents et le personnel scolaire:
https://bienveillance.csf.bc.ca/category/jeunes/jeunes-
sogi/
https://bienveillance.csf.bc.ca/category/parents/parents-
sogi/
https://bienveillance.csf.bc.ca/favoriser-leducation-
inclusive-sogi-a-lecole/

https://bc.sogieducation.org/sogi3
https://bienveillance.csf.bc.ca/favoriser-leducation-inclusive-sogi-a-lecole/
https://bienveillance.csf.bc.ca/favoriser-leducation-inclusive-sogi-a-lecole/
https://bienveillance.csf.bc.ca/favoriser-leducation-inclusive-sogi-a-lecole/


Infolettres EIB

https://intranet.csf.bc.ca/education/ecole-inclusive-
ressources/ecole-inclusive-ressources-securite-et-bien-
etre/infolettre-eib/

Toutes les infolettres de l’équipe de 
l’Éducation Inclusive et Bienveillante 
incluent une section SOGI et équité afin 
d’informer le personnel des dernières 
nouvelles, des opportunités de formations 
et des journées thématiques en lien avec 
SOGI au courant du mois. 

https://intranet.csf.bc.ca/education/ecole-inclusive-ressources/ecole-inclusive-ressources-securite-et-bien-etre/infolettre-eib/


Formations et 
ateliers SOGI

À chaque année, diverses formations et des ateliers sont offerts au 
personnel en général et aux leaders SOGI.



Formations 2021-2022
• Collaboration avec les CPs pour le programme de français 

11/12 d’inclure la diversité SOGI – Formation donnée en 
décembre

• Formation SOGI 101 pour les nouveaux.elles enseignant.e.s
• Formation en littératie mentale incluant l’équité – SOGI –

Formation donnée en novembre à Pionniers
• Webinaire : Éducation à la sexualité
• Webinaire : GSA pour le personnel 
• CSF Leaders SOGI – Offrent des capsules de formation aux 

réunions du personnel.  
• Une demande a été faite aux Leaders SOGI de demander 

aux directions d’ajouter SOGI comme point à chaque ordre 
du jour

• Educator Summit, SOGI 123 :  Sommet des éducateurs.trices
• À venir - CSF Leaders SOGI – Réunion de réseautage : 3 

mars



Célébration des journées thématiques 

• Le 11 octobre: la Journée internationale du 
Coming out.

• Le 20 novembre: la Journée internationale du 
Souvenir Trans.

• Décembre 2021: Sortie du film Vers la lumière 
(ONF), court documentaire de Sheona
McDonald qui capte les fluctuations du temps 
alors qu’une mère et son enfant cherchent à s’y 
retrouver dans les méandres de l’identité de 
genre.

• Janvier 2022: Présentation de SOGI UBC 
(https://sogi.educ.ubc.ca/resources/ ) qui 
propose une variété de ressources pour 
favoriser la création d'écoles plus inclusives et 
sécuritaires. Nous vous invitons à consulter 
entre autres les Ressources en français et les 
nouveaux outils SOGI Toolkits.

https://sogi.educ.ubc.ca/resources/


Autres initiatives 
2021-2022 

• Sous-comité politique Équité/SOGI

• Sous comité toilettes universelle

• Rainbow café 

• Participation Whitecaps Pride Match 
2021

• Vidéo pour les parents

• Pride parade 2022

• Sondage élèves les jeunes de 7è à 12è 
pour entendre la voix des jeunes et 
collecter des données pour le comité 
SOGI

• Collaboration avec le département de 
Communication article CSF avec Leader 
SOGI, Johanna Bellamy

• Envoi des étiquettes Leader SOGI aux 
Leaders SOGI

• Participation au lower mainland SOGI 
Network

• Collaboration avec les services 
pédagogiques pour l’éducation sexuelle  




