(2] FORMULAIRE
CREATIOND’UN GROUPE DE TRAVAIL/COMITE CONSEIL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Groupe de travail antiracisme

Adoption Durée du mandat Début du mandat Fin du mandat
20 juin 2020 2020-2022 20 juin 2020 Aot 2022

Groupe de travail

1) Analyser les pratiques et politiques actuelles au CSF

2) Emettre des recommandations pour intégrer des programmes antiracisme (formation
des membres du personnel, enseignement dans les salles de classe)

3) Entreprendre une campagne de sensibilisation pour I'ensemble de la communauté en
organisant des sessions d’échange et d’écoute

4) Concevoir une politique sur I'antiracisme et I'équité

2 membres du CA

2 membres-éléves de la communauté école

2 membres-parents de la communauté

2 membres-experts de la communauté (participant au besoin)
2 membres directions-RDF

2 membres-enseignants du SEPF

2 membres-personnels de soutien (SCFP)

2 membres du bureau central

DGA/RH

Conseil d’administration
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