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Horaire du 1er novembre
Mot de bienvenue *

09h00 – 11h30 - Participation au CE
11h30 – 12h00 – Retour sur le CE
12h00 – 13h00 – Repas fourni au bureau central
13h00 – 17h00 – Séance d’informations 

q Acte scolaire 
q Politiques
q Directives administratives
q Conventions collectives 
q Processus de communication 
q Organigrammes 
q TDS
q Budget
q Dotation 
q Projet éducatif 

* Confidentialité



Horaire du 2 novembre

Confidentialité

08h30 – 09h30 - Safer School (Claude Martin)
09h45 – 11h15 - Compassionate System Leadership (Monica Martin)

11h30 – 12h30 - Repas fourni au bureau central
12h30 – 15h00 - Format

o Répartition des écoles
o Répartition de 0.2 ÉTP
o Rencontre hebdomadaire DGA 
o Rencontre bi-mensuelle avec DG - Processus de suivi
o Participation au TDS
o Relations avec le CA
o Participation au CA
o Exemples de communication

o Neige
o Graffiti
o Transport



Acte Scolaire

• School Act (1996)
o Part 8.1- Francophone Education Authorities 116.1 à 166-47
 

• School Regulations (ajout après 1996)
o 4. Duties of teachers
o 5. Power and duties of principal, vice-principal (13 clauses 
o        avec sous-divisions)
o 6. Duties of Superintendant of schools

• Restored Language
o Composition des classes (s’ajoute à la convention collective)Confidentialité



• Politiques
o Émanent du Conseil d’administration via:

o Comités conseils (6)
o Groupes de travail (5)
o (processus et consultation)

• Directives administratives
o Émanent de la direction générale en support des politiques 

via le conseil exécutif.Confidentialité



Quelques exemples

• P-307 (B-200-23) - Porte-parole officiel 
o La présidence, avec la possibilité de déléguer à la direction générale et 

à la direction des relations publiques
 

• P-309 – Comités conseils et groupes de travail
o Membre(s) du CA
o Pérenne / annuel

• P-402 (B-200-5) – Rôle et responsabilités direction générale
o Détient la responsabilité de la supervision de tous les aspects de la 

gestion du CSF (finances, transport, actifs, ressources humaines)Confidentialité



• P-605 (G-700-2) – Embauche des directions et directions 
   adjointes

o Qualifications
o Comités de partenaires (profil)
o Comité de sélection
 

• P-607 (G-700-4) – Mutation et affectation
o Intention au mois de janvier
o 3 ans pour les directions
o Directions adjointes (comité de sélection)

• P-612 (G-700-6) – Nomination par intérim
o Absence prolongée de la direction
o Fin le 30 juin
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• P-701(D-400-18) – Comité de partenaires
o Composition
o Mandat : projet éducatif, code de conduite, répartition des ressources
o Guide d’accompagnement
 

• P-802 (B-200-8) – Communication
o Utilisation du français
o Anglais sur demande
o Communication du CSF avec media, communauté

• P-903 (D-400-4) – Utilisation internet, courrier 
électronique et salles de clavardage
o Public
o Accès à l’information
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• P-1003 (K-1100-2) – Liquidation de biens
o Vente de biens publics
 

• P-1100 – Fermeture des écoles
o Neige
o Urgence 

• P-1104 (I-900) – Utilisation des espaces
o Priorité au CSF, aux organismes publics ou à but non lucratif
o Location : bureau central

• P-1001 – Transport scolaire   
o Directive = zone de marche
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Convention collective
SEPF

• Avec le personnel enseignant

o Clauses communes (P)
o Modifications
o Protocole d’accord et lettre d’entente (L)
o Section D (conditions de travail: heures de travail…)
o Section E (pratiques relatives au personnel: affectation….)
o Section G (congés)Confidentialité



Convention collective
SCFB

• Avec le personnel de soutien

Confidentialité

o Article 10 – procédure de règlement des griefs
o Article 11 – ancienneté
o Article 12 – changement de personnel
o Article 13 – mise à pied
o Article 14 – heures de travail
o Article 15 – heures de travail supplémentaires et 

additionnelles



Contrat
RDF

• Avec les directions et directions adjointes des écoles

o Contrat de groupe
o Création du CSF 1997
o Nombreuses lacunes, nécessité de révision
o Deux premières années d’essai
o Évaluation de rendement annuelle
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Processus de communication

• Protocole de communication:
a) Avec le Conseil d’administration (CA) ;
b) Avec le bureau central (CE) ;
c) Avec les écoles.

• Importance que chaque école possède un :
• comité santé et sécurité
• représentant syndical
• comité du personnel
• comité de partenaires
• comité école rehaussement de l’éducation autochtone (CECREA)
• comité transportConfidentialité



Organigramme

• Organigramme administratif
a) Collaboration CA/CE
b) Transparence et fluidité
c) Réconciliation et éducation autochtone + équité et antiracisme
d) Huit (8) services
e) Relations directes écoles / services via système de requêtes
f) Rôle des directions-ressources et DGA

• Organigramme des services
o Rassemble les positions et noms de tous les employés du bureau 

central par service
o Retour au bureau centralConfidentialité



Organigramme
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TDS et TDG 

• Table de service
a) Bimensuelle
b) Occasion d’échanger entre services
c) Présence d’un ordre du jour
d) Invitation des directions ressources

• Table de gestion
• Rencontre directions et directions adjointes
• Suit le CA public
• Mercredis de 15h30 à 16h30 (rencontres virtuelles)
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Budget

• Financement des programmes scolaires publics de la C.-B. 
« Operating Grants Manual »

• 2022-2023: 5.8 Milliards de dollars
• Table 2b : allocation de base pour chaque élève inscrit:

o 7 865$ en présentiel
o 6 360$ en ligne
o 250$ à la maison

• Table 3a et 3b : allocation pour baisse d’effectifs
• Table 4a, 4b, 4c : allocation pour élèves à besoins spéciaux
• Table 6a à 6g : allocation pour facteurs géographiques
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Élèves à besoins spéciaux
Niveau Allocation

$
nombre d’heures 

APS

Niveau 1 
(A,B)

44 850 25

Niveau 2
(C, D, F, G)

21 280 12

Niveau 3
(H)

10 750 6

ESL/FSL 1585

Autochtone 1565

Adulte 5030

NB. Les niveaux 1 à 3 ne regroupent que les élèves de désignations A à H
Confidentialité



Situation du CSF
• Services spécialisés

• Transport 

• Pas de location et pas d’élèves internationaux
• Mais, ajout de 15%

Revenus
(Niveau 1-3)

Dépenses Responsable 

5 121 130$
1 739 277$ Orthopédagogue
8 308 904$ APS
1 982 035$ Bureau central

Solde -6 909 086$
Heures APS = total des revenus : 
2859 heures CSF : 4639 heures

Année Coût réel

2021-2022 9.3 millions

2022-2023 9.9 millions
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Composition des états financiers

• Fonds d’opération: 

• Fonds ciblés:   
(Restriction)

• Fonds en capitaux:   

NB: Budget préliminaire: fin juin de l’année précédente
Budget amendé: fin février de l’année en cours

o Programme d’enseignement
o Administration
o Exploitation des installations
o Transport

o Autochtone
o Nourrir le futur
o PLOÉ

o Immobilier: construction et achat
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Planification budgétaire (politique P-1006)

• Importance du cadre pour enrichir l’apprentissages des élèves

Dotation:

• 60% du budget opérationnel
• Basée sur les effectifs prévisionnels des écoles
• Année de référence 2023-2024
• Section 76 de la Loi scolaire et restauration
• Importance du PLOÉ

Étapes Dates Descriptifs
1 Décembre-janvier Consultation des communautés
2 Janvier-février Élaboration des dotations
3 Avril-mai Ébauches budget préliminaire
4 Mai-juin Vote CA budget préliminaire
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Projet éducatif
En support au cadre pour enrichir l’apprentissage des élèves
• Initiatives à suivre pour chaque direction

Initiatives Cibles

Dépistage précoce Tiens-moi la main, j’embarque 
Accompagnement personnalisé

Présentation en littératie
(Forêt et Sentier de l’alphabet)

Formation et maintien des programmes

Échelle d’évaluation 100% en Maternelle, 1re et 2e années

Lecture interactive Formation et implantation

Ressources d’apprentissage (PLOÉ) 60% du budget (bloc 3)

Résultats littératie Analyse trimestrielle des résultats en liitératie (My Education BC)

Éducation autochtone Réinstaurer un CECREA

Bibliothèque Accès à la bibliothèque 2 jours semaine minimum

PIESHI Implantation du programme

Conseil jeunesse Augmentation de la participation

Counseling Établir un programme de prévention socio-émotionnels.
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Projet éducatif
• Loi scolaire (School Act 8.3)
• Politique D-400-18 (2.1) et résolution du CA en septembre 

2015
• Calendrier

• Révision du guide d’accompagnement du Comité de 
partenaires

Élaboration Validation Approbation

Période Novembre-janvier Février-mars Avril

Niveau école Conseil exécutif Conseil 
d’administration
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Lettre d'entente LOU 17 - entre le BCTG et BCPSEA signée en mars 2017

https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-le-
coin-du-gestionnaire/ressources-humaines-restauration-des-articles/a-
presentation-3/

Guide complet pour l'application de la lettre d'entente LOU 17 BCPSEA

Les articles restaurés du CSF

Taille et composition des classes - CSF

La Loi scolaire en niveau de la taille de classe

LIENS ADDITIONNELS

Historiques:

https://intranet.csf.bc.ca/wp-content/uploads/sites/4/2018/10/ressources/2017-03-08-_FINAL_MoA_for_Signature-5-1.pdf
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-le-coin-du-gestionnaire/ressources-humaines-restauration-des-articles/a-presentation-3/
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-le-coin-du-gestionnaire/ressources-humaines-restauration-des-articles/a-presentation-3/
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-le-coin-du-gestionnaire/ressources-humaines-restauration-des-articles/a-presentation-3/
https://intranet.csf.bc.ca/wp-content/uploads/sites/4/2018/10/ressources/LOU_17_MoA_Implementation_Guide_-_April_2017-2-2.pdf
https://intranet.csf.bc.ca/wp-content/uploads/sites/4/2018/10/ressources/SD_93_Schedule_A-3.pdf
https://intranet.csf.bc.ca/wp-content/uploads/sites/4/2018/10/ressources/Taille_de_la_salle_de_classe-1.pdf
https://www.bclaws.gov.bc.ca/civix/document/id/complete/statreg/96412_06


Questions?
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