Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que
francophone de la notre organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Equipe-Ecole Réussie
Composition, Responsabilités et Bonnes Pratiques

Apercu du rapport

1. Compréhension de I'Equipe-Ecole

Une équipe école est un groupe de personnel basé a l'école, ayant un réle formel a jouer en tant
qu'unité de résolution des difficultés que les éléves rencontrent pour aider les enseignants en
classe a développer et a mettre en ceuvre des stratégies pédagogiques et/ou de gestion, ainsi qu'a
coordonner les ressources de soutien pour des éleves aux caractéristiques individuelles
nécessitant une attention particuliere dans l'environnement scolaire.

2. Composition de 'Equipe-Ecole

a. Direction et/ou direction adjointe
b. Intervenant.e aux éléves autochtones
c. Intervenant.e des services TEFIE (Travailleur.se.s des Familles Immigrantes dans les

Ecoles)

d. Enseignant.e

e. Conseillere

f- Orthopédagogue
g. Aide pédagogique spécialisé.e (APS)

h. Enseignant.e de Frangais comme Langue Secondaire (FSL)
i. Enseignant.e d'Apprentissage de la Langue Anglaise (ALA)
Jj.  Enseignant.e de Classe Ressource

3. Responsabilités des Membres de 'Equipe-Ecole (voici quelques exemples)

Soutenir l'équipe

Faciliter les discussions et la prise de décisions

Fournir des orientations et des conseils

Assurer le suivi des actions et des recommandations

Répartition des heures des APS en réponse aux besoins identifiés lors des rencontres
Communiquer avec les professionnels du soutien du bureau central

Gérer les ressources et les contraintes :

Soutenir le développement professionnel

Promouvoir la réussite scolaire

Proposer des stratégies culturellement adaptées
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4. Facteurs Clés de Réussite d'une Equipe-Ecole

Les facteurs clés de réussite d'une équipe-école résident dans sa capacité a travailler de maniere
collaborative et a intégrer efficacement les diverses expertises et perspectives au sein de
l'équipe.

5. Bonnes Pratiques pour une Collaboration Efficace

Pour assurer une collaboration efficace au sein d'une équipe-école, il est essentiel d'établir des
pratiques solides qui favorisent la communication ouverte, le partage d'idées et la prise de
décisions collaboratives.

6. Synthese et Perspectives

Une équipe-école efficace joue un role central dans le soutien des éleves, des enseignants et de la
communauté éducative. Grdce a une collaboration étroite et a des interventions adaptées, les
équipes-écoles créent un environnement propice a la réussite de tous les éleves, en mettant l'accent
sur leur développement académique, social et émotionnel.
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