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PLOÉ 2020-21 à 2022-23
PLAN D'ACTION CSF (Colombie-Britannique)

Objectif linguistique Axes d'intervention Niveau(x) Priorité Titre de l’initiative prévue Description de l’initiative prévue
Demande de contribution

2020-21
Demande de contribution

2021-22
Demande de contribution

2022-23

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original
Un titre clair et concis qui est généralement compris 
sans la description.

Une description de l’initiative, rédigée en langage clair et simple, qui comprend un aperçu des activités qui seront entreprises pour mener à bien 
l’initiative, les années ou niveaux visés par l’initiative (p. ex., de la 3e à la 5e année, tous les niveaux primaires ou la prématernelle), qui en sera 
responsable et qui bénéficiera de l’initiative. La description indique lorsque l’initiative se poursuit pour la durée de l’entente ou lorsqu’elle se 
répète annuellement (ou périodiquement).

FML PARTICIPATION DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original Soutien aux nouveaux immigrants
8101
Le Conseil scolaire francophone reçoit de plus en plus des élèves provenant de zones géographiques aux caractéristiques socioculturelles différentes.  
Par cette initiative, le CSF agira au niveau des familles, des élèves et favorisera l'ouverture sur la communauté locale.

23 898 $ 23 898 $ 23 898 $ 

FML PARTICIPATION DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original
Promotion du programme francophone et 
recrutement d’élèves

8102
Organisation d'événements  et développement d'outils afin d'accroître la visibilité du CSF au sein de la communauté et de faire connaître ses 
programmes aux différentes communautés. Ex. Publicité pour les incriptions et les nouvelles écoles, campagne de promotion en ligne, 
développement d'outils web et papier pour la promotion du CSF/inscription, création d'événement de promotion pour accroître les inscriptions

191 182 $ 191 182 $ 191 182 $ 

FML PARTICIPATION DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original Rassemblements des élèves 
8103
L'objectif vise à faciliter l'intégration des élèves au niveau secondaire, à la création d'un sentiment d'appartenance et de communauté, du 
développement de l'identité culturelle des participants via des événements significatifs pour les élèves. (Cérémonie et activité des finissants)

114 709 $ 114 709 $ 114 709 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original Baccalauréat international (BI)

8201
Programme IB 
Les programmes du diplôme IB est dispensé dans plusieurs écoles au sein du CSF. Cette initiative représente un atout non négligeable pour 
l'enrichissement des programmes du CSF.

196 929 $ 196 929 $ 196 929 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original Plan d'amélioration des écoles 

8202
Fond flexible au école pour soutenir le plan d'amélioration de l'école                                                                                                                                  3 objectifs 
mesurables  : progrès de l'élève, construction identitaire et apprentissage socio-émotionnelle                                                       Basé sur le plan stratégique : 
une éducaiton innovante, une culture vivante et partagée et des habiletés de vie et d'avenir.                                                                                                                           

368 025 $ 368 025 $ 368 025 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original Cours de préparation à l'emploi
8203
Cours de métier en cuisine, production médiatique , entretienet  réparation vélo et autres à venir.

143 386 $ 143 386 $ 143 386 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original Programmes de la petite enfance

8204
Programme pour les des enfants de quatre (4) ans (petite enfance)
Ce projet a pour objectif de mieux préparer culturellement et linguistiquement les élèves avant leur entrée dans le système scolaire. Salaire du 
personnel, formations et ressources pédgogiques. Gestionnaire recrutement petite enfance (Nicolas).
Mise en oeuvre de nouveaux services de la petite enfance dans toutes les écoles du CSF. Espace, salaire et ressources.  
Partenariat éventuel avec la FPFCB.

320 230 $ 320 230 $ 320 230 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original Éducation à distance
8205
Conception de nouveaux cours pour répondre à la demande des écoles secondaires et des besoins et intérêts des  élèves.

114 709 $ 114 709 $ 114 709 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original  Ressources d’apprentissage
8206
Fonds redistribués (école inclusive et beinveillante) ou transféré au budget opérationnel. 

0 $ 0 $ 0 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES primaire et secondaire 1.Original École Inclusive et Bienveillante (École en santé)

8207
Actions pour créer des milieux d'apprentissage sains où tous les membres de la communauté (les élèves, familles et le personnel) se sentent aimés, en 
sécurité, accueillis, visibles, entendus, reconnus et respectés pour leur contribution unique et pour leur individualité. Milieu qui permet ainsi 
d’établir des relations interpersonnelles positives et constructives, de créer un sentiment d’appartenance et qui permet d’assurer le succès et 
l’épanouissement de tous. 
Milieu culturellement compétent où tous les élèves reçoivent le soutien dont ils ont besoin de la part d’adultes bienveillants qui ont leur bien-être à 
cœur, qui modélisent les relations positives, la conscience de soi, des autres et l’auto-régulation. Milieu qui comprend les comportements comme 
une forme de communication et favorise les interventions qui restaurent les relations par des pratiques réparatrices et qui permettent l’acquisition 
d’habiletés manquantes plutôt que des interventions punitives. 
Milieu qui valorise une approche centrée sur les besoins humains et sur les forces individuelles.
Formation enseignants et personnel de soutien sur les pratiques probantes (SEL, TIP, MHL, Pratiques réparatrices, Résilience, plan de bien-être)
Temps de collaboration - Mentorat pour les enseignants et le personnel des écoles  (Directions, CP justices social, coordonnatrice TÉFIÉ, Éducation 
autochtone)
2 ETP CP Justice sociale: développer des banques de ressources et programmes pour les écoles  (SOGI, racisme, sexisme, etc. )

435 897 $ 435 897 $ 435 897 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

2.Supplément
aire

Programmes de la petite enfance

8208
Programme pour les des enfants de quatre (4) ans (petite enfance)
Ce projet a pour objectif de mieux préparer culturellement et linguistiquement les élèves avant leur entrée dans le système scolaire. Salaire du personnel, formations et 
ressources pédgogiques. Gestionnaire recrutement petite enfance (Nicolas).
Mise en oeuvre de nouveaux services de la petite enfance dans toutes les écoles du CSF. Espace, salaire et ressources.  
Partenariat avec la FPFCB - Transfert de fonds. (200 000 $ / 2020-2021)

400 000 $ 400 000 $ 400 000 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES primaire et secondaire 1.Original Baccalauréat international (BI)

8209
Programme d'éducaion l'intermédiaire IB (PEI)

Les programmes d’éducation intermédiaire (PEI) sont dispensés dans plusieurs écoles au sein du CSF. Présentement, nous avons 3 écoles pour 
dispenser le PEI. Nous sommes en processus de consultation dans deux autres communautés pour connaître l’intérêt pour l’accréditation au PEI. 
Ces initiatives représentent un atout non négligeable pour l'enrichissement des programmes éducatifs du CSF.

101 449 $ 101 449 $ 101 449 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES primaire et secondaire 1.Original Baccalauréat international (BI)

8210
Programme IB - Niveau primaire

Nous envisageons d’autres processus de consultations pour l’offre du programme primaire (PP). Ces initiatives représentent un atout non 
négligeable pour l'enrichissement des programmes éducatifs du CSF.

0 $ 0 $ 0 $ 
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PLOÉ 2020-21 à 2022-23
PLAN D'ACTION CSF (Colombie-Britannique)

Objectif linguistique Axes d'intervention Niveau(x) Priorité Titre de l’initiative prévue Description de l’initiative prévue
Demande de contribution

2020-21
Demande de contribution

2021-22
Demande de contribution

2022-23

FML RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original  Programmes de littératie

8301
Forêt et Sentier de l'alphabet 
Ce programme est basé sur des recherches et une pédagogie efficace visant à prévenir les difficultés d'apprentissage en lecture. Il outillera les 
enseignants en leur proposant un programme explicite et systématique leur permettant de dépister le plus tôt possible les élèves rencontrant des 
défis d'apprentissage dans le domaine de la littératie. Ce programme s'adresse aux élèves du niveau de la maternelle et de la 1re année.

Salaires : 2.0 FTE – dotation de littératie précoce donnée aux écoles et analyste de réseau (85,000$ en 2020-2021) - services technologiques

267 655 $ 267 655 $ 267 655 $ 

FML RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original  Programmes de numératie et sciences

8303
Le programme de numératie et sciences permet d'accroître le potentiel des enseignants et donc des élèves en nombre et opérations ainsi qu'en 
sciences.  Il permettra d'offrir aux enseignants du développement professionnel pertinents ainsi que d'obtenir des ressources appropriées pour 
enseigner en milieu minoritaire.

143 386 $ 143 386 $ 143 386 $ 

FML RÉUSSITE ÉDUCATIVE DES APPRENANTS 
primaire et 
secondaire

1.Original Évaluation de la petite enfance (ÉPE)
8304
Initiative suspendue

0 $ 0 $ 0 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

1.Original  Technologies de l’apprentissage en ligne

8401
"Technologie:
Le CSF recourt depuis plusieurs années aux techniques de technologie moderne de communication afin d'offrir un milieu d'apprentissage  scolaire 
enrichi et décloisonné.  Le budget établi se compose de l'achat et du remplacement du matériel, des salaires des employés nécessaires au bon 
fonctionnement du projet (1 coordonnateur et 1 analyste, chargé du déploiement des appareils  = 165k) pour une somme totale de 300 000 $

284 047 $ 284 047 $ 284 047 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS Préscolaire 1.Original
Programme « Tiens-moi la main j’embarque » offert 
aux enfants de 4 ans

8402
Tiens-moi la main j'embarque:
« Tiens-moi la main, j’embarque! » est un programme offert aux futurs élèves de maternelle (ayants droit) afin d'assurer une chance de réussite égale 
à tous les élèves (développement de la littératie, numératie, habiletés sociales, motricité fine et globale). Le programme mise sur deux grandes 
stratégies : l’intervention précoce et la collaboration entre le foyer et l’école. Le projet vise dans un premier temps à explorer les divers aspects du 
développement de l’enfant, pour en arriver à tracer un portrait de son développement global et ainsi mieux comprendre ses forces et ses besoins. À 
partir de ce portrait, des outils et des ressources ciblés sont présentés aux familles pour qu’elles accompagnent leur enfant dans son cheminement 
vers la maternelle. Dans un deuxième temps, de janvier à juin, parents et enfants sont conviés à l’école pour participer à des activités de groupe 
mensuelles. Ces activités, animées par un enseignant, offrent aux parents et aux enfants l’occasion d’apprendre tout en s’amusant dans un 
environnement francophone.

Salaires : 130 000$ (varie d'une année à l'autre)
44 écoles élémentaires : enseignants. Le FTE varie d’une année à l’autre en fonction des inscriptions qui augmentent chaque année.

133 827 $ 133 827 $ 133 827 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

1.Original
Approche culturelle de l’enseignement/Moniteurs de 
langue

8403
Moniteurs de langue:
Ce projet a pour but de complémenter le programme Odyssée afin qu'il y ait au total un moniteur de langues dans 20 écoles du CSF.  Ceux-ci auront 
pour tâche de développer l'expression orale et l'animation culturelle auprès des élèves.
Salaires : 25 000$ X4 + 1000$ pour formation

96 547 $ 96 547 $ 96 547 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

1.Original
Approche culturelle de l’enseignement/Approche 
culturelle

8404
Approche culturelle:
Une équipe au service des écoles pour faire vivre la pédagogie culturelle de façon intégrale au programmes d'études. Trois conseillers en partenariats 
et vie étudiante pour assurer la vitalité de l’offre de culture francophone pour l’ensemble des élèves du CSF (M à 12) au travers de projets identifiés 
s’alignant avec le curriculum des écoles. Ces derniers travaillent avec 15 écoles chaque pour assurer le lien avec les partenaires, et sous la direction 
adjointe éducation et culture francophone, développer des projets et une programmation de pédagogie culturelle. De plus, pour faire vivre cette 
programmation dans les écoles, des ambassadeurs de la francophonie dans chaque école, qui travaillent en collaboration avec l'équipe culturelle."                                                                
Salaires 
Directrice adjointe - éducation culture francophone 155 000$
3 conseillers en partenariats et vie étudiante : 228 000$ 
3 ambassadeurs (année pilote 20-21) = 110 000$;  45 ambassadeurs (21-23) = 1 050 000$                           Formations: 2000$

473 175 $ 473 175 $ 473 175 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

1.Original Partenariat avec le Conseil jeunesse

8405
Partenariat avec le Conseil jeunesse
Ce partenariat permettra, au travers d'une collaboration effective avec le Conseil jeunesse, de soutenir des programmes d'études (principalement au 
secondaire) ainsi que d'accroître l'engagement cultuel des élèves.
Projets dédiés aux élèves du CSF : Forum Fusion, Réseau jeunesse, Projet Écoles hétérogènes, Stages de leadership, Crescendo
Participation des élèves du CSF à des projets du CJFCB : Parlement jeunesse francophone, Jeux francophones de la Colombie-Britannique 
(formations et équipe CB), SAGA, La Ruche

258 574 $ 258 574 $ 258 574 $ 

FML OFFRE DE PROGRAMMES 
primaire et 
secondaire

1.Original  Activités culturelles CSF

8406
Partenariat avec les associations locales:
Ces partenariats permettent de proposer à nos élèves des projets de pédagogie culturelle en lien avec les organismes communautaires francophones 
de la province. Ils leur permettent ainsi de les accompagner dans leur intégration et leur engagement progressifs dans leurs communautés de langue 
française.
Projets compris : Relai Franco, MONU, Artstart
60 000 $

57 355 $ 57 355 $ 57 355 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

1.Original  Activités culturelles CSF

8407
Activités culturelles du CSF
Le CSF, tout au long de l'année organise des activités culturelles destinées à faire vivre la francophonie au sein des établissements sous sa juridiction.  
Parmi celles-ci on compte, la journée du drapeau franco-colombien, la venue d'ateliers de musique et de représentations théâtrales au sein des 
écoles. Les conseillers en partenariats et vie étudiante développeront plusieurs projets pédagogiques sous 5 thématiques, ciblées par l'ensemble des 
élèves et du personnel du CSF, parmi lesquels les écoles pourront choisir un projet par thématique. Il y aura un projet supplémentaire pour 
souligner le 25 anniversaire du CSF.
Cette année : 6 thématiques X 100 000$ = 600 000 $
Ensuite : 5 thématiques X 120 000 $ = 600 000 $

97 966 $ 97 966 $ 97 966 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

2.Supplément
aire

 Activités culturelles CSF

8407
Activités culturelles du CSF
Le CSF, tout au long de l'année organise des activités culturelles destinées à faire vivre la francophonie au sein des établissements sous sa juridiction.  
Parmi celles-ci on compte, la journée du drapeau franco-colombien, la venue d'ateliers de musique et de représentations théâtrales au sein des 
écoles. Les conseillers en partenariats et vie étudiante développeront plusieurs projets pédagogiques sous 5 thématiques, ciblées par l'ensemble des 
élèves et du personnel du CSF, parmi lesquels les écoles pourront choisir un projet par thématique. Il y aura un projet supplémentaire pour 
souligner le 25 anniversaire du CSF.

497 515 $ 497 515 $ 497 515 $ 

FML MILIEUX D’APPRENTISSAGE ENRICHIS 
primaire et 
secondaire

2.Supplément
aire

Approche culturelle de l’enseignement/Approche 
culturelle (Surplus 1M)

8408
Qualification des AP-APS (Partenariat avec Éducacentre)

50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 
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PLOÉ 2020-21 à 2022-23
PLAN D'ACTION CSF (Colombie-Britannique)

Objectif linguistique Axes d'intervention Niveau(x) Priorité Titre de l’initiative prévue Description de l’initiative prévue
Demande de contribution

2020-21
Demande de contribution

2021-22
Demande de contribution

2022-23

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original
 Activités de développement professionnel des 
nouveaux enseignants (ateliers de leasership)

8501
Formation des nouveaux enseignants:
Parce que de nombreux nouveaux enseignants sont originaires de régions hors de la C.-B. et hors du Canada, ce projet offre une formation de plusiers 
jours au nouveau personnel enseignant en août ainsi qu'un programme d'accompagnement professionnel pendant les deux premières année 
d'enseignement.   

133 827 $ 133 827 $ 133 827 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original
 Activités de développement professionnel des 
enseignants

8502
Formation des enseignants
Parce que l'éducation vit des changements majeurs et à grande vitesse (surtout dans le contexte actuel de pandémie qui pourra durer encore 
quelques années), parce que personnel enseignant vit un sentiment d'isolement du fait de la répartition géographique de ses écoles , le conseil 
scolaire recourt à la formation en ligne de ses employés ainsi qu’à des rencontres en personne. Outre la participation à des ateliers de 
développement professionnel, ces rencontres permettent aux enseignants d’échanger leurs pratiques gagnantes, du matériel pédagogique ainsi que 
de rompre le sentiment d’isolement, même au sein des plus grandes écoles.

163 461 $ 163 461 $ 163 461 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF primaire et secondaire 1.Original
 Activités de développement professionnel des 
enseignants

8503
Académie de leadership
Afin de permettre  1) la relève de son personnel de direction d'école et d'encourager la formation continue du personnel enseignant, le CSF mettra en 
place une structure destinée à préparer les enseignants au rôle de la direction d'école, 2) l'insertion professionnelle des nouvelles directions d'école 
et des directions adjointes, 3) le développement professionnel continu des directions d'école, 4) le partenariat avec SFU pour offrir conjointement 
un programme de leadership et de maîtrise en leadership

95 591 $ 95 591 $ 95 591 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

2.Supplément
aire

 Activités de développement professionnel des 
enseignants (surplus 1M)

8503
(Académie de leadership)
Formation short course BCPVPA (BC Principals and Vice-Principal Association). Programme de formation pour les nouvelles directions et directions 
adjointes sur les standards de leadership de la direcion d'école (relationnel, organisaiton, pédagoqique  et éthique). Traduction continue du site 
BetterEducate de la BCPVPA  et des documents reliés aux standards pour la gestion de plan de croissance des direcitons et des directions adjointe. 

50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original
Activités de développement professionnel des 
enseignants

8504
"EFAR (orthopédagogie):
L'Échelle francophone d'appréciation du rendement est un outil permettant l'évaluation individuelle du rendement des élèves à fin de désignation.  
En formant nos orthopédagogues certifiés, nous éviterons de payer des contractuels de l'externe pour administrer ce test.
(Si diminution - doit être prévu dans l'opérationnel)

31 545 $ 31 545 $ 31 545 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original
 Activités de développement professionnel des 
enseignants

8506
Rond-point:
Chaque année le CSF organise, en collaboration avec ses partenaires (syndicats des enseignants et du personnel de soutien), une grande rencontre de 
formation.  À cette occasion, de nombreux ateliers pertinents au contexte minoritaire du CSF sont offerts.  Les thèmes de chaque année dépendent 
des intérêts et de l'évolution du monde de l'éducation.  Les Ronds Points sont également l'opportunité pour les membres du personnel du CSF de se 
rencontrer, d'échanger.  Il est important de signaler à nouveau la répartition provinciale des établissements ainsi que pour certains le sentiment 
d'isolement."

19 118 $ 19 118 $ 19 118 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original
Campagne promotionnelle et participation aux foires 
d'embauche

8507
Campagne promotionnelle et participation aux foires d'embauche  

23 527 $ 23 527 $ 23 527 $ 

FML APPUI AU PERSONNEL ÉDUCATIF 
primaire et 
secondaire

1.Original  Rencontres collaboratives

8508
Grâce à son action collective,le personnel peut influencer positivement son impact sur le bien-être et la réussite des élèves, y compris ceux qui sont 
désengagés et / ou défavorisés.
Le budget établi permet la mise en place d'un système de suppléance ou d'activitée pour les élèves qui permettent aux ensignants de planifier des 
rencontres collabotatives. 

95 591 $ 95 591 $ 95 591 $ 

FML RECHERCHE  
primaire et 
secondaire

1.Original Éalrgissement de l'espace francophone

8601
Mise en place de plusieurs projets de recherches sur la fierté culturelle francophone en Colombie-Britannique.
Notamment: Développement d'une recherche participative impliquant les élèves supportés par des chercheurs sur la définition de l'identité 
culturelle francophone et son avenir.

47 795 $ 47 795 $ 47 795 $ 

5 430 915 $ 5 430 915 $ 5 430 915 $ 

Fonds supplémentaires 997 515 $ 997 515 $ 997 515 $

Fonds originaux 4 433 400 $ 4 433 400 $ 4 433 400 $


