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Mise en situation
L’année 2023 voit la clôture du Plan d’action 2015-2023 du Conseil scolaire francophone dans le cadre du
Protocole d’entente des Langues officielles en éducation et l’élaboration de celui de 2023-28.

Dès janvier 2023, le directeur général par intérim établissait un calendrier d’élaboration articulé en 5 étapes.
Le calendrier devait répondre aux deux grands principes établis par le Conseil d’administration : Collaboration
et transparence.

Étape 1 : Collecte de projets et d’initiatives auprès des différents services du bureau central.

Étape 2 : Compilation des différents projets et initiatives.

Étape 3 : Enrichissement de la liste des projets et initiatives et consultation auprès de chaque organisme
partenaire (FPFC, FFCB, SEPF, SCFP, CJFCB, RDF).

Étape 4 : Élaboration d’une proposition du nouveau Plan d’action 2023-28 par le directeur général par intérim.

Étape 5 : Présentation et vote du Conseil d’administration du CSF du nouveau Plan d’action.

Le présent document correspond aux étapes 4 et 5 du calendrier de réalisation.



Proposition d’un nouveau plan d’action 23-28
RAPPEL : « Les fonds fédéraux ont pour objectif de permettre aux conseils scolaires minoritaires d’aller au-
delà des opérations régulières en éducation en raison de la situation de minorité ». Ministre du Patrimoine
canadien 2017

Axe 1 : Participation des apprenants (initiatives retenues par le directeur général par intérim)

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Partenariat avec le CJFCB - Offres d’activités pour 
élèves de la 8e à la 12e
année.

300 000 $ 1 500 000 $

1.1

Rationnel :
Cette initiative a pour objectif de fournir aux élèves francophones et aux établissements de nombreuses
activités œuvrant à l’accroissement du sentiment d’appartenance des élèves du CSF. Le partenariat avec le
Conseil jeunesse perdure depuis de nombreuses années. Il a été implanté au sein du PLOÉ lors du Plan
d’action 2018-2023 pour une contribution annuelle de 250 000 $.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en première position dans les recommandations des partenaires après le soutien aux
élèves vulnérables pris en considération par de nouveaux fonds provinciaux.



1.2

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Vie étudiante et sportive - Coordonnateurs sportifs
- Collation des grades 

provinciale
324 480 $ 1 622 400 $

Rationnel :
Cette initiative permet aux écoles secondaires d’offrir aux élèves une programmation sportive riche et
complète. Elle permettra d’accroître la rétention de nombreux élèves quittant le programme francophone
en raison du manque de cet aspect de la vie étudiante. La collation des grades permet au CSF d’offrir un
aspect manquant surtout dans les petites écoles sous sa juridiction. Elle contribue également à la rétention
des élèves.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en deuxième position dans les recommandations des partenaires après le soutien
aux élèves vulnérables pris en considération par de nouveaux fonds provinciaux.



1.3

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Promotion de l’éducation 
francophone

- Via différentes plateformes 
et différents événements 
communautaires

250 000 $ 1 250 000 $

Rationnel :
Cette initiative tend à faire connaître le Conseil scolaire francophone à travers la province ainsi qu’à travers
le Canada. Suite aux résultats de Statistiques Canada 2021, le travail de promotion revêt une importance
extrême. Cette initiative permet également de contribuer au développement de l’identité et de la fierté de
nos élèves et du personnel.

Suggestion des partenaires :
Les partenaires placent cette initiative loin sur l’échelle des priorités, même si l’objectif de cette dernière
s’applique à divers domaines comme le recrutement et l’embauche.



1.4

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Carrefour d’apprentissage 
dans les écoles

- Commis de bibliothèque 400 000 $ 2 000 000 $

Rationnel :
La lecture en français est un aspect essentiel du processus d’apprentissage en milieu minoritaire. La
bibliothèque des écoles est souvent le seul endroit mettant à la disposition des communautés francophones
pour la littératie familiale des ouvrages en français. La dotation en enseignants bibliothécaires est souvent
infime dans les petits établissements et ne permet pas l’ouverture et le maintien opérationnel de la
bibliothèque.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en 10e et dernière position dans les recommandations des partenaires.



Axe 2 : Offres de programme

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Programme de formation 
professionnelle dans les 
métiers

- Expériences de travail et 
formation professionnelle 183 435 $ 2 250 000 $

2.1

Rationnel :
Cette initiative a pour objectif d’offrir à certains élèves un avant-goût à la vie professionnelle en leur
offrant les mêmes conditions de travail que dans un métier (horaire, cadence, responsabilité, fierté, etc.).
Cette initiative est créditée, mais peut aussi servir lors d’inscription à certaines filières au collège. Elle
réclame la présence d’un chef cuisinier et d’un enseignant.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en première position dans les recommandations des partenaires. Elle répond
également au soutien des élèves vulnérables en offrant la possibilité de repas.

N.B. La contribution totale du programme était de 450 000 $. La somme de 266 565 $ sera financée via le
programme « Nutrition pour l’avenir ».



Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Pédagogie culturelle - Conseiller pédagogique 120 000 $ 600 000 $

2.2

Rationnel :
Cette initiative répond à une caractéristique essentielle du programme francophone. Elle permettra au
Conseil pédagogique en charge de conseiller les établissements sur des initiatives culturelles tant provinciales
(utilisation de l’annuaire) que locales.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en seconde position dans les recommandations des partenaires.



2.3

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Programme IB - Salaire NS
- Coordinateur
- Frais d’examen

800 000 $ 4 000 000 $

Rationnel :
Le programme du Baccalauréat International est dispensé depuis plus d’une dizaine d’années dans quatre (4)
établissements secondaires du CSF. En 2023-24, un cinquième établissement s’ajoutera. Ce programme
joue un rôle important dans la rétention des élèves du secondaire. Il est offert gratuitement à tous les
élèves des quatre (4) établissements.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative n’apparait qu’en cinquième position. Elle représente un lourd investissement destiné à une
petite minorité d’élèves.



3.1

Axe 3 : Réussite éducative des apprenants

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Apprentissage de base de la 
lecture

- Forêt et sentier de l’alphabet
250 000 $ 1 250 000 $

Rationnel :
L’apprentissage de base de la lecture est un aspect essentiel dans le processus éducatif des élèves surtout
en milieu minoritaire. Échouer cette étape capitale aurait des conséquences énormes sur la suite des
études de chaque élève. Le programme « forêt et sentier de l’alphabet » soutient le travail des enseignants.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative apparait en première position suite à l’éducation autochtone qui ne peut être incluse au sein
du PLOÉ.



Rationnel :
À travers de nombreuses initiatives des différents axes, la nécessité de l’achat de ressources d’apprentissage
a été indiquée. Ne pouvant inclure au plan d’action toutes les initiatives, ce fond annuel sera déployé dans
les écoles et laissé à la gestion collaborative des membres du personnel.

Suggestion des partenaires :
Cette allocation a été recommandée à travers de nombreuses initiatives.

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Ressources d’apprentissage 300 000 $ 1 500 000 $

3.2



Axe 4 : Milieux d’apprentissage enrichis

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Déploiement des outils 
technologiques

- Location des iPad et 
ordinateurs 500 000 $ 2 500 000 $

4.1

Rationnel :
Depuis plus de 15 années, le CSF s’est lancé dans une politique ambitieuse de la mise à la disponibilité de ces
élèves et de son personnel d’outils informatiques de pointe. Cette initiative représente un aspect important
de l’enrichissement des programmes. Elle représente également un engagement fort et continu de la part du
CSF.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative n’est pas arrivée en priorité dans les recommandations des partenaires, pourtant elle
correspond à leur volonté d’enrichir la programmation, de permettre l’accès au programme francophone à
toutes et à tous. Elle s’adresse à tous les membres du personnel du CSF.



4.2

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Ambassadeurs culturels - Coordination de diverses 
initiatives au sein des écoles. 450 000 $ 2 250 000 $

Rationnel :
Cette initiative complète le programme fédéral des moniteurs de langue au sein des établissements. Elle
rejoint un aspect essentiel du programme francophone. Elle permet l’organisation et la coordination de
diverses initiatives en français au sein des écoles et œuvre au développement de l’identité et au sentiment
d’appartenance des élèves.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative est la seconde priorité des recommandations des partenaires.



4.3

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Transition D2L - Transition vers la plateforme 
d’enseignement en ligne du 
Ministère.

203 000 $ 1 015 000 $

Rationnel :
À la suite d’une décision du Conseil d’administration au sujet de l’accroissement de l’école virtuelle, le passage
à la plateforme recommandée par le ministère est une nécessité. L’EPAL pourra alors rejoindre tous les
apprenants de la province, du Canada et même à l’international.

Suggestion des partenaires :
Cette initiative arrive en dernière priorité sur la liste des partenaires. Tous en revanche reconnaissant
l’importance de l’éducation en ligne pour rejoindre tous les élèves.



Axe 5 : Appui au personnel éducatif

5.1

Rationnel :
La formation du personnel via différentes activités est l’une des initiatives essentielles dans le processus de
rétention des enseignants au sein du CSF. C’est également une initiative permettant de mieux répondre aux
attentes et aux besoins des élèves et des communautés-écoles.

Suggestion des partenaires :
À travers différentes initiatives, la formation du personnel est une priorité dans les recommandations et
suggestions des partenaires.

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Rond-point - Rencontre annuelle des 
enseignants 40 000 $ 200 000 $



Rationnel :
La formation du personnel via différentes activités est l’une des initiatives essentielles dans le processus de
rétention des enseignants au sein du CSF. C’est également une initiative permettant de mieux répondre aux
attentes et aux besoins des élèves et des communautés-écoles.

Suggestion des partenaires :
À travers différentes initiatives, la formation du personnel est une priorité dans les recommandations et
suggestions des partenaires.

5.2

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Journée du CSF - Formation en ligne 25 000 $ 125 000 $



5.3

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Mentorat - Soutien aux nouveaux 
enseignants 75 000 $ 375 000 $

Rationnel :
La formation du personnel via différentes activités est l’une des initiatives essentielles dans le processus de
rétention des enseignants au sein du CSF. C’est également une initiative permettant de mieux répondre aux
attentes et aux besoins des élèves et des communautés-écoles.

Suggestion des partenaires :
À travers différentes initiatives, la formation du personnel est une priorité dans les recommandations et
suggestions des partenaires.



5.4

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Formations - Soutien aux enseignants et 
au personnel de soutien 150 000 $ 750 000 $

Rationnel :
La formation du personnel via différentes activités est l’une des initiatives essentielles dans le processus de
fidélisation au sein du CSF. C’est également une initiative permettant de mieux répondre aux attentes et
aux besoins des élèves et des communautés-écoles.

Suggestion des partenaires :
À travers différentes initiatives, la formation du personnel est une priorité dans les recommandations et
suggestions des partenaires.



Rationnel :
Répondre le plus rapidement aux besoins des élèves et adapter la pédagogie en fonction de ces besoins
est un aspect essentiel du processus d’apprentissage. Cet aspect doit être offert systématiquement à tous
les élèves, plus particulièrement à ceux de certaines catégories pouvant être considérées à risque
(nouveaux immigrants, etc.).

Suggestion des partenaires :
Cette initiative est en priorité dans les suggestions des partenaires.

Axe 6 : Recherche

6.1

Intitulé de l’initiative Description Contribution annuelle Contribution 
quinquennale

Dépistage précoce - Développement d’un test de 
dépistage 60 000 $ 300 000 $

Total : 4 430 915 $



Conclusion

Parce que l’élaboration du Plan d’action a répondu aux principes de collaboration et de 
transparence et parce que le Plan d’action propose un équilibre entre les initiatives reliées 
aux différents groupes du personnel ainsi que s’adresse aux différentes catégories de 
niveaux d’élèves, le directeur général par intérim propose 

Résolution :

Que le Conseil d’administration adopte les 17 initiatives présentées comme ensemble du 
Plan d’action 2023-28 du CSF dans le cadre de l’entente des Langues officielles en 
éducation.


