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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

INTRODUCTION 
 
La loi scolaire de la Colombie-Britannique (School Act 8.3) enjoint à chaque école de réaliser 
annuellement un School Plan.  En septembre 2015, le Conseil d’administration du Conseil 
scolaire francophone (CSF) reconnaissait le Projet éducatif comme le School Plan et confiait 
sa réalisation au Comité des partenaires de chaque établissement. 
 
Le Projet éducatif de chaque école s’appuie sur le Plan stratégique du CSF (2021-2026).   
C’est pourquoi il doit s’envisager sur deux années scolaires (2024-2025 et 2025-2026).  Dans 
sa nouvelle version, il doit également répondre au Cadre pour enrichir l’apprentissage des 
élèves du CSF 2023-2024 et à ses deux grandes orientations : la littératie et le 
développement social et humain (le bien-être).  Les deux premiers volets du projet éducatif 
leur seront consacrés. Ils formeront le Contrat de réussite de l’école.  Un troisième volet est 
présent sous l’intitulé d’éducation globale.  Il consiste d’initiative(s) spécifique(s) à la réalité 
de l’école et s’adresse à l’ensemble de la communauté-école (à tous les niveaux, à toutes les 
matières). 
 
Le Projet éducatif de l’école s’ajoute aux initiatives du Cadre pour enrichir l’apprentissage 
des élèves du Conseil scolaire francophone. Il ne peut se substituer à la participation de 
l’école à leur réalisation.  Le Projet éducatif est en quelque sorte un complément au Cadre 
pour enrichir l’apprentissage des élèves. 
 
Afin de seconder les écoles dans le processus de formation continue de son personnel, un 
Plan de formations 2023-2026 a été déployé.  Il permettra aux directions et aux membres 
du personnel de l’établissement de se doter des moyens  mieux répondre aux besoins des 
élèves de l’école toujours dans l’amélioration de la littératie et du développement social et 
humain. 
 
L’équipe du secteur de l’éducation est fière d’agir à vos côtés pour la réussite de chacun de 
nos élèves. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

CONTEXTE DE L’ÉCOLE  
 
 
Spécificités de l’école (historique de l’école, grandes réalisations, défis particuliers). 
 
Zone d’édition (150 à 250 mots) 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

REGARD ÉDUCATIF   
 
 

Volet littératie 
 
 

Résultats à l’Évaluation des habiletés de base - Littératie 4e année 
 

Taux de réussite du CSF  85 % 

 

 
 

 
Le taux de réussite de nos élèves est de 85%. Ce résultat place les élèves du CSF au-dessus 
de la moyenne provinciale(+11%). 
 

 

Taux de réussite de l’école  % 

 
Analyse et commentaires de l’école 

 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats à l’Évaluation des habiletés de base - Littératie 7e année 

Taux de réussite du CSF 85 % 

Le taux de réussite de nos élèves est de 85%. Ce résultat place également les élèves du 
CSF au-dessus de la moyenne provinciale (+16%). 

Résultat de l’école % 

Analyse et commentaires de l’école 

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
Résultats à l’Évaluation de littératie de la 10e année – Français langue première 
 

Taux de réussite du CSF  65,9 % 

 
 

 
 
Étant donné que nous sommesle seul conseil scolaire de la province à faire la passation de 
l’Évaluation de littératie de la 10e année - Français langue première, il n’est pas possible de 
faire une comparaison précise des données de nos élèves avec celles des autres conseils 
scolaires de la province. 
 
 

Taux de réussite de l’école % 

 
Analyse et commentaires de l’école 

 

• 1 phrase par point  
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

Résultats à l’Évaluation Grade 10 Literacy Assessment - Anglais langue première 
 

Taux de réussite du CSF  88 % 

 

 
 
Le taux de réussite de nos élèves est de 88%.  Ce résultat place les élèves du CSF bien au-
dessus de la moyenne provinciale (+13,4%). 
 
 

Taux de réussite de l’école % 

 
Analyse et commentaires de l’école 

 

• 1 phrase par point  
 
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
 
 

• 1 phrase par point 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats aux Bilans de fin d’année - Français langue première 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau scolaire 
Émergent 

(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

Maternelle 5 % 38 % 48 % 9 % 
1ère année 6 % 34 % 53 % 7 % 

2e année 8 % 32 % 54 % 6 % 

3e année 4 % 36 % 53 % 7 % 

4e année 6 % 35 % 51 % 8 % 

5e année 5 % 40 % 43 % 12 % 
6e année 2 % 34 % 49 % 15 % 

7e année 2 % 35 % 47 % 16 % 

8e année 6 % 31 % 52 % 17 % 

9e année 3 % 40 % 47 % 11 % 

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des élèves de la 7e à la 9e année 
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des 
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les élèves à l’aide de pourcentages et 
de cotes. 

Niveau 
scolaire 

Sans 
cote 

W F C- C C+ B A 

10e 2% 3% 1% 3% 9% 13% 38% 31% 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Taux de réussite de l’école 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau scolaire 
Émergent 

(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

Maternelle  %  %  %  % 

1ère année  %  %  %  % 

2e année  %  %  %  % 
3e année  %  %  %  % 

4e année  %  %  %  % 
5e année  %  %  %  % 

6e année  %  %  %  % 

7e année % % % % 
8e année % % % % 

9e année % % % % 

Analyse et commentaires de l’école 

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

Niveau 
scolaire 

Sans 
cote 

W F C- C C+ B A 

10e 

sylvie_mazerolle
Texte souligné 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats aux Bilans de fin d’année  – Anglais langue première 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau 
scolaire 

Année 
Nombre 

total 
d’élèves 

Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

4e année 2023 578 5 % 37 % 51 % 7 % 
5e année 2023 567 3 % 35 % 54 % 8 % 

6e année 2023 519 2 % 34 % 54 % 11 % 
7e année 2023 328 1 % 18 % 55 % 26 % 

8e année 2023 273 2 % 21 % 58 % 20 % 

9e année 2023 166 1 % 25 % 45 % 30 % 

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des élèves de la 7e à la 9e année 
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des 
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les élèves à l’aide de pourcentages et 
de cotes. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Taux de réussite de l’école 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau 
scolaire 

Année 
Nombre 

total 
d’élèves 

Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisitio

n 
(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

4e année 2023  %  %  %  % 
5e année 2023  %  %  %  % 

6e année 2023  %  %  %  % 
7e année 2023  %  %  %  % 

8e année 2023  %  %  %  % 

9e année 2023  %  %  %  % 

Analyse et commentaires de l’école 

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point

• 1 phrase par point
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Volet développement humain et social 

Résultats au Student Learning Survey 
Sondage fait auprès les élèves de 4e, 7e, 10e et 12e année 
Données de l’année scolaire 2021-2022 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Les résultats du SLS 2021-2022 démontrent une grande disparité au niveau du sentiment 
d’appartenance entre les élèves désigné·e·s et autochtones et les 4e, 7e et de 10e année. 
 
En 4e année, 38 % des élèves autochtones et 42 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, tandis 55 % des autres élèves font la même 
affirmation.  
 
En 7e année, 43 % des élèves autochtones et 48 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement à 57 % des autres 
élèves.  
 
En 10e année, 47% des élèves autochtones et 31 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement à 54 % des autres 
élèves. 

 
 
 
 
Taux de réussite de l’école  
 
Note : Pour ces analyses, prière de vous référer aux résultats de l’an passé ou du mois de 
décembre 2023. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Je me sens en sécurité à l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
 
 
 

 
 

Je me sens bienvenu à l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
 
 
 

 
J’ai un sentiment d’appartenance 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 

 
 
 

 
Au moins deux adultes se soucient de moi 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

Résultats au Middle Years Development Instrument (MDI)  
Sondage fait auprès les élèves de 5e et 8e année 
Données de l’année scolaire 2022-2023 
 
 
Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Les résultats du MDI de l’année scolaire 2022-2023 démontrent une grande différence entre 
les élèves de 5e et de 8e année en lien avec leur sentiment d’appartenance, de sécurité et 
de connections avec au moins deux adultes de leur école.  
 
Sentiment d’appartenance à l’école 
56 % des élèves de 5e année affirment se sentir important·e·s à leur école, tandis que 
seulement 32 % des élèves de 8e année font lamême affirmation.  
 
Relations avec les adultes de l’école 
66 % des élèves de 5e disent qu’au moins 2 adultes croient en elles et eux et entretiennent 
des relations positives avec elles et eux, tandis que seulement 42 % des élèves de 8e ont la 
même affirmation. 
 
 
Taux de réussite de l’école  
 
Note : Prière de vous référer aux résultats de l’an passé ou du mois de décembre 2023 
 
Sentiment d’appartenance à l’école 
 
Zone d’édition 

o Une phrase seulement 

 
 
 

 
Relations avec les adultes de l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

PROJET ÉDUCATIF 2024-2026 
 
 
Trois volets prioritaires : littératie, développement humain et social, éducation globale 

 
Trois grands volets composent l’ensemble du Projet éducatif de l’école : littératie, 
développement humain et social et éducation globale.  Chacune des initiatives composant 
chacun des trois volets doit s’envisager sur plusieurs années (au moins deux ans).  À celles-
ci pourront s’ajouter d’autres initiatives.  Chacune d’elle pourra chaque année être 
réévaluée. 
 
Ces initiatives peuvent être envisagées au sein d’une approche holistique et intégrée.  
Toutefois, elles ne peuvent figurer que dans un seul des trois volets. 
 
Le développement de deux ou trois initiatives par volet est recommandé.  Toutefois, chaque 
école doit développer au minimum une initiative pour chaque volet.  Les initiatives des deux 
premiers volets forment le Contrat de réussite de l’établissement.  L’équité, l’antiracisme, 
la réconciliation doivent être présents au sein de la majorité des initiatives. 
 
  



 

 
 

17 

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

Volet littératie 
 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école, il est 
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les 
apprentissages de tous les élèves en littératie.  
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées à la littératie contribue à l’équité et à la Réconciliation dans votre école.  
 
NB. 
Une à trois initiatives sont à créer. 
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thèmes du Contrat de réussite 
2024-2025. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

1ère initiative : 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

3e initiative : 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école, il est 
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les 
apprentissages de tous les élèves en littératie.  
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées au développement humain et social contribue à l’équité et à la Réconciliation dans 
votre école.  
 
NB. 
Une à trois initiatives sont à créer. 
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thèmes du Contrat de réussite 
2024-2025. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

1re initiative : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Volet développement humain et social 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

3e initiative :  
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 

Volet éducation globale 
 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école pour le volet 
“Éducation globale”, il est essentiel de s’adresser à l’ensemble de la communauté-école (à 
tous les niveaux, à toutes les matières). 
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées à l’éducation globale contribue à l’équité et à la Réconciliation dans votre école.  
 
NB. : Une à trois initiatives sont à créer. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

1re initiative : 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
 

 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 

3e initiative :  
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

CONTRAT DE RÉUSSITE 2024-2025 
 
Le Contrat de réussite 2024-2025 portera sur deux priorités : littératie et développement humain et social. 
  

 

Volet littératie 
 

Initiatives Responsables Mise en œuvre de l’action Ressources 
Valeur de 

départ 
Cible de 

rendement 
  Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025 

no 1 
       

no 2 
       

no 3 
       

Zone 
commentaires 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 

 
 

 

Initiatives Responsables Mise en œuvre de l’action Ressources 
Valeur de 

départ 
Cible de 

rendement 

  Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025 

no 1 
       

no 2 
       

no 3 
       

Zone 
commentaires 

 

 
  

Volet développement humain et social 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 

SIGNATURE DES PARTENAIRES  
 
 
 

Signature de la présidence du Comité des partenaires  Date 

  

Signature de la direction d’école Date 

  

Signature du représentant du personnel de soutien  Date 

  

Signature du représentant des enseignants Date 
  

Signature du représentant des élèves Date 

  

Signature du représentant de la communauté Date 

  

 
 



 
 

 
Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique 

100 - 13511 Commerce Parkway, Richmond, B.C. V6V 2J8 | Tél. : 604 214-2600 | Sans frais : 1 888 715-2200 
csf.bc.ca 

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que 
notre organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

 

CONCLUSION 
 
Regard sur les éléments prioritaires du Projet éducatif. 
 

▪ Continuité et amélioration continue 
▪ Possibilités / perspectives 

 
 

Zone d’édition – 150 à 250 mots 
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	Zone dédition 150 à 250 mots: TITRE : Baliser les sentiers pour améliorer l'écosystème d'apprentissageRECONNAISSANCE TERRITORIALE : La communauté-école des Sentiers-alpins et de Secondaire de Nelson exprime sa gratitude envers les Premières Nations Sinixt et Ktunaxa et reconnait être sur leurs territoires traditionnels, ancestraux, non-cédés et contestés. Cette reconnaissance va de paire avec des actions dévouées à la vérité et à la réconciliation, incluant prendre soin des eaux et de la terre, souligner les journées du Chandail orange et de la Robe rouge, infuser les Principes d'apprentissage des Premiers Peuples dans nos apprentissages, participer à la campagne MooseHide et valoriser le regain de culture de nos élèves Autochtones et Métis. Lim limt! MISSION & VISIONRassembler et inspirer notre communauté-école par le biais d’une éducation francophone de qualité qui contribue à un monde plus équitable, au bien-être de la planète et à des personnes épanouies.MODE DE VIE (CODE DE CONDUITE)https://sentiersalpins.csf.bc.ca/wp-content/uploads/sites/29/ressources/ESA_Mode-de-vie_Code-de-conduite_2024.pdf BREF HISTORIQUEL'école des Sentiers-alpins (ESA) a pris ses premiers pas à Nelson presque 20 ans passés grâce à la mobilisation de familles francophones dans la région. ESA est située sur la rive nord de Nelson, dans la région rurale "North Shore" à Six Mile, suite à ses débuts en ville. ESA offre un Franc départ exceptionnel en plus des niveaux allant de la maternelle à la 8e année en 2023-2024. Notre équipe inclut du personnel enseignant et de soutien de qualité, une APÉ engagée et collaborative, et des partenaires communautaires tels l'Association des francophones des Kootenays Ouest (AFKO). Notre école se démarque par ses projets d'arts, l'éducation extérieure et ses expertises en littératie. GRANDES RÉALISATIONSQuoique petite de taille, notre école a un immense coeur et une équipe dévouée grâce à qui nous avons réalisé entre autres : vernissage et encan "art engagé" annuel, réseau canadien des écoles ludiques, la Fête lumineuse ESA, Carnaval d'hiver ESA, Spectacle de talents ESA, ainsi que la participation de notre école à "Coldest Night of the Year" et le Festival de lanternes "Polkadot".Nous sommes également fier.e.s de développer collectivement des approches équitables, inclusives et antiracistes à notre école. De plus, ESA participe à divers projets pilotes afin d'innover en éducation, soit des projets pilots incluant l'approche CPS (Dr. Ross Greene), la CUA (Dr. Jennifer Katz), la pédagogie du jeu (Université d'Ottawa), l'éducation extérieure (Live It Earth), la petite enfance (CR4YC), et le réseau provincial de leadership "Compassionate Systems" (MIT).  DÉFIS PARTICULIERS-Région rurale éloignée très loin du bureau central (9 heures de route)-Bâtiment désuet en location de SD8 (accessibilité limitée, amiante, etc.)-Isolement géographique au niveau local (nous sommes à 20 minutes de la ville de Nelson)-Perte d'effectifs -25% et dès la 6e année vers l'immersion anglophone (Trafalgar, SD8)-Instabilité du nombre et des niveaux inclus dans nos divisions chaque année-Manque de stabilité (reliée à la dotation, voir points précédents) pour développer la 8-9e année homogène à ESA
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	o une phrase seulement: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	o une phrase seulement_2: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	o une phrase seulement_3: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	o une phrase seulement_4: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	o Une phrase seulement: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	o une phrase seulement_5: Ayant un trop petit échantillon d'élèves (étant donné nos effectifs), nous n'avons pas la permission d'accéder aux données MDI propres à notre école.
	1ère initiative: TITRE: ÉQUITÉ "SCAN" CONTINUDESCRIPTION: Afin de respecter les priorités ministérielles en équité et en antiracisme, nous souhaitons approfondir et bien enraciner les pratiques suivantes : 1) La justice et la justesse évaluative, soit par une cohérence pédagogique avec les critères d'évaluation et les compétences/contenus du curriculum ainsi que par la "générosité alternative" dans l'appréciation du rendement des apprenant.e.s;2) la sélection de ressources qui célèbrent et valorisent les PANDC;3) l'inclusion académique de la neuro-diversité.APPRENTISSAGES ANTICIPÉS : Rehausser les apprentissages de toustes nos élèves en littératie en harmonie avec la vision et la mission de l'école (voir page 2).MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : "Scan" continu de nos ressources et de nos pratiques, en collaboration avec nos services bibliothécaires, spécialisés, l'équipe enseignante, notre IJSEA, notre éducatrice à la petite enfance et nos AP/APS.
	2e initiative: TITRE: ENSEIGNER À TRAVERS LES ALBUMS JEUNESSE ET "LITT. CIRCLES"DESCRIPTION : Afin de continuer d'outiller et d'inspirer nos apprenant.e.s de l'intermédiaire, nous souhaitons amplifier la première initiative par l'enseignement à travers les albums jeunesse, soit par les approches pédagogiques suivantes : 1) Les ateliers d'écriture (au primaire);2) La littérature jeunesse au coeur des mathématiques (6-7e);3) Les livres partout! (FRALP) / "Books Everywhere!" (ELA);4) ELA "litt. circles" : cercles littéraires interdisciplinaires et multi-niveaux (6-7e).APPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : De manière plus philosophique, nous souhaitons continuer de nourrir l'amour de la lecture et de l'écriture comme moyens de rêver et de créer le monde, d'apprendre aux enfants que les histoires peuvent être des "miroirs, des fenêtres ou des portes coulissantes" (Dr. Rudine Sims Bishop), et ce, à travers les disciplines (ex. maths!), les cultures et le temps.MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Synthèse trimestrielle des progrès 
	3e initiative: TITRE : SENTIERS DES APPRENTISSAGES (FRALP/ELA)DESCRIPTION : Notre équipe souhaite élaborer une vision commune ainsi qu'un continuum pédagogique de la progression des apprentissages en littératie (élémentaire et intermédiaire), inspirée des parcours du ministère : *https://curriculum.gov.bc.ca/fr/learning-pathways*https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/pdf/learning-pathways/fr-literacy-curricular-connections-k-12.pdf*https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/pdf/learning-pathways/fr-a-guide-for-teachers.pdf *https://curriculum.gov.bc.ca/fr/learning-pathways/k-12-learning-progressions *https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/pdf/learning-pathways/fr-literacy-quick-scales.pdf APPRENTISSAGES (PROFESSIONNELS) ANTICIPÉS : Notre équipe veut créer quelque chose tout de même beaucoup plus précis au niveau des connaissances afin d'orienter notre planification. Par exemple, nous aimerions établir ensemble à quelle année les élèves devraient commencer à travailler le schéma narratif à 5 temps plutôt que celui à  3 temps. Aussi, en ELA il serait essentiel de développer le "scope and sequence" de la 4e à la 9e année par le biais de concertation et de mentorat. MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Processus d'enquête en spirale (Halbert et Kaiser)
	1re initiative: TITRE : MIXER LES MOTSDESCTIPTION :  Il est essentiel que les jeunes vivent la richesse et le plaisir de jouer avec la langue et ses sonorités par le biais de diverses formes d'expression artistique et ludique. Ainsi, nous souhaitons mettre en oeuvre :1) studio de création/mixage/enregistrement "DJ" dans la mezzanine de l'école;2) codage/"gamification";3) la poésie SLAM;4) l'improvisation!APPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : Développer le courage et l'expression de nos élèves afin qu'iels vivent leur langue et développent leur sentiment d'appartenance et une connexion signifiante aux cultures francophones (ce qui inclut les PANDC et les personnes 2ELGBTQIA+ dans la francophonie).MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Récolter les rétroactions des jeunes! 
	2e initiative_2: TITRE : LA PETITE ÉCOLE DE LA FORÊTDESCRIPTION : Nous soulignons le rôle phare de la petite enfance dans l'infusion de l'éducation extérieure et des Principes d'apprentissage des Premiers Peuples (PAPP) à notre école. Nous souhaitons nourrir cette approche écosytémique en développant un continuum de 0-8 ans nommé affectueusement "la petite école de la forêt".Cette initiative sera également appuyée de notre participation au projet pilote "CR4YC" auquel nous avons été invité.e.s, soit une initiative du ministère de l'Éducation et de la Petite enfance en partenariat avec UBC Human Early Learning Partnership (H.E.L.P.). L'aménagement d'une "classe" extérieure pourrait rehausser cette initiative.APPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : Compétences essentielles, PAPPMODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Critères du projet pilote CR4YC https://cr4yr.com/2020/09/16/1353/ 
	3e initiative_2: TITRE: LEADERSHIP JEUNESSE EN ACTION CLIMATIQUE COMMUNAUTAIREDESCRIPTION : Les effets du changement climatique sont particulièrement ressentis à Nelson: augmentation de la fréquence et de l'intensité des canicules et des feux de forêt dans la région. Nos jeunes démontrent une anxiété climatique croissante ainsi qu'un désir d'agir pour protéger notre environnement. Ainsi, nous allons développer : 1) un partenariat amplifié avec "Live It Earth";2) la mise sur pied d'un ECO club;3) le réseautage avec Compassionate Systems Youth Climate Leadership;4) une connexion au "Green Team" à ESN/LVR (10-12e);5) la participation dans le West Kootenay Climate Hub;6) et protéger/semer des plantes locales, avec signalétique (approche "rewilding").APPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : Leadership, sécurité alimentaire, engagement citoyen, pensée scientifique, stratégies de gestion d'anxiété climatiqueMODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Observations anecdotiques et résultats MDI
	1re initiative_2: ÉVÉNEMENTS RASSEMBLEURS ANNUELS + SORTIES LOCALESDESCRIPTION : Notre école offre une panoplie d'événements annuels rassembleurs à notre communauté, et nous souhaitons les instaurer comme véritables traditions et "marque" de l'école afin de développer le sentiment d'appartenance de nos élèves. Ainsi, nous allons travailler sur la continuité et le marketing des événements suivants :1) Fête lumineuse (décembre)2) Carnaval d'hiver / Mois de la Francophonie3) Semaine Arc-en-ciel (mai)4) Vernissage et encan (juin)5) Spectacle de talents (dernier jour d'école)...et des sorties locales qui misent la pédagogie du lieu : 6) le retour annuel des saumons Kokanee7) la libération annuelle des saumons "Fish in Schools" (FinS)8) le plein air à APEX et à Whitewater, ainsi que le rafting de la rivière Slocan9) la tournée des sites d'internement des canadien.ne.s d'origine japonaiseAPPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : tisser les liens entre ESA et ESN (M-12e)MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ : Taux de participation, Présence dans les médias, etc.
	2e initiative_3: TITRE : BIENVEILLANCEDESCRIPTION : Notre école est fière de son engagement envers la réconciliation, l'antiracisme, l'équité et la diversité OSIG. Voici les éléments phares que nous souhaitons ancrer dans notre culture école afin que chacun.e y trouve sa place. En ordre chronologique et non-exhaustivement :1) Parade de la fierté à Nelson2) Journée de la Vérité et de la Réconciliation (Chandail orange)3) Course Terry Fox4) Journée de l'excellence des personnes Noires5) Mois de l'histoire des personnes Noires6) "Coldest Night of the Year"7) Journée commémorative de la robe rouge8) Chandail rose contre l'intimidation9) Journée internationale des droits des Femmes10) Campagne MoosehideAPPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : Ces éléments développent les compétences essentielles de nos élèves et nous permettent d'améliorer notre communauté de façon équitable. MODE D'ÉVALUATION ANTICIPÉ: Taux de participation et niveau d'engagement
	3e initiative_3: TITRE : JARDINAGE DE LA GRAINE À L'ASSIETTEDESCRIPTION : Depuis presque 8 ans, nous développons tranquillement (et parfois avec poussées de croissance) une approche pédagogique de jardinage de la graine à l'assiette. Cette approche à la fois écologique, scientifique et d'apprentissage par le jeu nous permet d'avoir les mains dans la terre et à la pâte! Nous voulons améliorer les pratiques qui entourent cette initiative en la rendant efficace, productive et collaborative. Cela pourrait inclure une serre, une amélioration des systèmes d'irrigation, des nouvelles semences (#patates), etc.APPRENTISSAGES ANTICIPÉS / ÉQUITÉ : Une évidence serait aussi de connecter cette initiative à la sécurité alimentaire de nos élèves et de nos familles en faisant des liens entre "nourrir les avenirs", les efforts de sécurité alimentaire locaux (ex. Nelson Food Cupboard) ainsi que l'apprentissage et la générosité culinaires des élèves.MODE D'ÉVALUATION : État des lieux saisonnier (inventaires, etc.)
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	Zone commentaires: Les initiatives sont 1) ÉQUITÉ "SCAN" CONTINU, 2) ENSEIGNER À TRAVERS LES ALBUMS JEUNESSE ET "LITT. CIRCLES", 3) SENTIERS DES APPRENTISSAGES (FRALP/ELA)
	Responsablesn o 1_2: Ambassadeur.e culturelle
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	Zone commentaires_2: Les initiatives sont 1) MIXER LES MOTS, 2) LA PETITE ÉCOLE DE LA FORÊT, 3) LEADERSHIP JEUNESSE EN ACTION CLIMATIQUE COMMUNAUTAIRE
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	Zone dédition  150 à 250 mots: ESA est une communauté d'apprentissage continu qui cherche constamment à s'améliorer, à s'enrichir par de nouveaux projets et à développer de nouvelles perspectives. Cela inclut aussi l'enracinement des superbes initiatives développées au courant de la dernière décennie.Notre petite école au grand coeur se démarque par la richesse et par la diversité des expertises et des passions au sein de son équipe et de ses familles.Par le biais des initiatives proposées dans ce projet éducatif, nous souhaitons continuer d'enrichir l'ADN de l'école des Sentiers-alpins, afin de faire rayonner la littératie, les arts, la réconciliation, l'antiracisme, l'équité, la justice éducative, le leadership climatique et l'éducation extérieure.Pour voir en image et en mouvement les couleurs de notre école, nous vous invitons à prendre une minute pour regarder ce court métrage :https://vimeo.com/883002119/44db47e458 (49 secondes)
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