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JOVURNEE SVUR L'ANTIRACISME

Déconstrvuive le racisme syslémique
|12 novembre 2024

EFHIANNOoN BENNETT

Confroriler le racisme et les
histoires coloniales

UANTIRACISME EST LE TRAVAIL DE DEPART
VERS LA DECOLWONISATION

DE LA PEUVENT NAITRE

De GHizlANE LAGHZAOUI 1
«“ Moi raciste?!”

le racisme est un sysleme de pouvoir
fondé sur la Suprémadiie blanche
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UEQUITE CE NEST PAS

DR MOUSSA MAGASSA
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résultals visibles
manifestations
quotidiennes

wis

capfalisme
svpremalic tlanche

Patriarcat

DEVELOPPER DES ACTIONS CONCRETES
PourR DEVENIR ANTIRACISTE

D} édquez vovs sur le racisme. et comment
il a évolue

2) Prenez conscience de vos biais, de vas !
réactions émotionnelles et de vos avtomalismes
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Devenir antiraciste
au Canada : ~ Nl N
un p arC Our S sans le savoir, bénéficier du racisme.

Je vérifie réeguliegrement que mes biais inconscients ne
perpétuent pas le racisme systémique.

Je milite pour des politiques et des procédures antiracistes.

Je continue a m'éduquer sur la fagon dont le

Je comprends I'importance racisme nuit & ma profession.

d'apprendre a propos des Premiéres Nations, les

Inuits et les Métis et d'en apprendre plus directement d'eux. Je cultive des relations avec des personnes

différentes que moi en apparence et dans leur

Je reconnais avoir des biais et des lacunes dans mes connaissances. fagcon de s’exprimer.

Je peux apprendre sans étre sur la défensive ou me sentir coupable. Je m'engage a continuer mes

apprentissages malgré mes inconforts.

Je comprends que mon privilege me permet
d’ignorer le racisme.

Je plaide pour que les personnes

Autochtones, Moires et de couleur
Je mengage dans des conversations sachant (PANDC*) occupent des postes de

qu'elles me mettent au defi. responsabilité et de décision dans tous
les aspects de la société.

J'évite I'inconfort.

J'évite les questions difficiles.

Je comprends I'impact des

Je nie que le racisme est un probleme. micro-agressions raciales.

Nier

l'existence ZONE DE PEUR

u racisme

Je comprends les différences
entre I'égalité et I'équité.

Je minimise ou ignore les expériences
de racisme des autres. . __n

Je crée et maintiens un espace pour les
personnes dont la voix a été marginalisée.

Je comprends comment le présent est affecteé

= Ul L S s ey SR s s par les politiques et les actions racistes du passeé.

personnes qui pensent et
agissent comme moi.

Je reconnais que le racisme est un probleéme == T GleErE EnEEE T
a S _ P je vois du racisme.
actuel et systémique.

Je reconnais que jai un réle a jouer dans la lutte contre le racisme. Je ne laisse pas mes erreurs m'empécher

de faire mieux.
Je comprends le caractére distinctif et la diversité des Premiéares

Mations, des Inuits et des Métis au Canada. Je céde des positions de pouvoir aux
. : - - R personnes autrement marginalisées.
Je m'informe sur le racisme explicite et systémique.
Je reconnais que j'ai un réle a jouer Je peux identifier comment le racisme spécifigque
dans la Réconciliation aux Autochtones est un produit du colonialisme.

Je trouve des moyens personnels et/ou professionnels
de m'engager dans la Réconciliation.

Je milite pour que le Canada remplisse ses obligations légales

Adapte de Wayi Wah!t
envers les Peuples Autochtones.

Indigenous Pedagogies:

An Act for Reconciliation

and Anti-Racist Education

par Jo Chrona (2022)

Published by Portage & Main Press,
Conseil scolaire Winnipeg, MB

fl'a nNnco p h one d e Ia *PANDC : personnes Autochtones, Noires et de couleur

- — - - Idée et graphigue adaptés par Jo Chrona
c OIO' 1| ble B rlta nni q ue a partir des travaux d’Andrew M. Ibrahim MD, MSc

Je respecte des droits fondamentaux a la terre
des Peuples Autochtones.
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