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- DOTATION - 
PARAMÈTRES 

2021-2022 
 

 
I. DIRECTION ET DIRECTION ADJOINTE 

 
EFFECTIFS DIRECTION (ETP) DIRECTION ADJOINTE (ETP) TOTAL (ETP) 
25 0,5  0,5 
26-50 0,6  0,6 
51-100 0,8  0,8 
101-150 1,0  1,0 
151-200 1,0 0,2 1,2 
201-250 1,0 0,3 1,3 
251-300 1,0 0,4 1,4 
301-350 1,0 0,5 1,5 
351-400 1,0 0,6 1,6 
401-450 1,0 0,7 1,7 
451-500 1,0 0,8 1,8 
501-550 1,0 0,9 1,9 
551-600 1,0 1,0 2,0 
601-650 1,0 1,2 2,2 
651-700 1,0 1,4 2,4 
701-750 1,0 1,6 2,6 
751-800 1,0 1,8 2,8 
801 et plus 1,0 2,0 3,0 

 
II. PERSONNEL ENSEIGNANT 

 
NIVEAUX 1ère CLASSE (ETP) 2e CLASSE (ETP) 3e CLASSE (ETP) 
M à 3 1.0737 1.0737 1.0737 
4 à 6 1.1337 1.1337 1.1337 
7 à9 1.2370 1.1894 1.1418 
10 1.4766 1.1802 1.3231 
11 1.5719 0.7143 1.1432 
12 1.4290 0.4287  

 
III. PEI (programme d’étude international) ET IB (baccalauréat international) 

 
 ETP 
11e année / enseignant 0.1904 
12e année / enseignant 0.1904 
Coordonnateur PEI 0.2858 
Coordonnateur Diplôme 0.4287 
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IV. CLASSES RESSOURCES 
 

DOTATION 
Effectifs / 342 

 
V. COUNSELLING 

 
DOTATION 

Effectifs / 693 selon la convention collective – CSF a doté 550  
 

VI. ORTHOPÉDAGOGIE 
 

DOTATION 
Effectifs / 504 

 
VII. ORIENTATION SCOLAIRE 

 
NOMBRE D’ÉLÈVES DE LA 10e À 12e ANNÉE ETP 
0 à 20 0.1429 
21 à 70 0.2858 
71 à 130 0.4287 
131 à 180 0.5716 
181 à 230 0.7145 

 
VIII. ALA ET FSL 

 
DOTATION 

Effectifs X 0,013 
 

IX. BIBLIOTHÈQUE 
 

DOTATION 
Effectifs / 702 

 
X. LITTÉRARIE/BIBLIOTHÈQUE 

 
NOMBRE D’ÉLÈVES HEURES DE COMMIS 
0 à 200 12.5 
201 à 500 25 
500 + 35 
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XI. AIDE PÉDAGOGIQUE 
 

TYPE DE CLASSE HEURE / SEMAINE 
Maternelle + 1ère année 15 
Classe à 3 niveaux 12 
Classe à plus de 3 niveaux 15 

 
XII. PERSONNEL DE SECRÉTARIAT 

 
NOMBRE D’ÉLÈVE SECRÉTAIRE (H/S) COMMIS (H/S) PRÉPOSÉ (H/S) TOTAL (H/S) 
0 – 75 25   25 
76 – 125 30   30 

126 – 200 35   35 
201 – 400 35 25  55 
401 – 600 35 35 25 95 
601 – 800 70 35 20 125 

 
 

XIII. SURVEILLANCE 
 

A) Critères d’évaluation 
 

NIVEAU 1 2 3 
M à 3    
4 à 6   X 
7 à 12  X X 

 
1 = 1 à 100 élèves 
2 = 101 à 200 élèves 
3 = + 201 élèves 
 

B) Dotation 
 

CATÉGORIE HEURE/SEMAINE 
A (1 point) 10 
B (2 points) 20 
C (3 points) 30 
D (4 points) 40 
E (5 points) 50 
F (6 points) 60 

 


