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Pour les directions d’école
v Nécessité d’avoir un appui de proximité (de situation, géographique)
v Suppléer à la présence d’une seule direction générale adjointe (soutien aux 

nouvelles directions, création d’une communauté professionnelle de partage)

Pour l’ensemble du CSF
v Nécessité de créer une relève (après 2 années, convocation automatique aux 

entrevues de candidature de position cadre)
v Limiter le nombre de requêtes

Raisons de l’initiative
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Éligibilité

v 3 années minimum à un poste de direction et/ou de direction adjointe
v De préférence, n’être pas à temps plein ou superviser une direction adjointe 

qui n’est pas à temps plein (compensation ETP enseignant 0.2 x 4)

Mandat
v Mandat d’une année avec rétroaction
v Renouvelable 
v Maximum 5 ans (à moins d’abandon du projet)
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Responsabilités

v Rencontres hebdomadaires régulières de l’équipe des écoles confiées
v Échanger et répondre aux questions courantes (ne remplace pas le processus 

des requêtes)
v Rencontres hebdomadaires régulières avec direction générale adjointe pour 

rapport au CE
v Temps évalué: 2 à 3 heures semaines
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Processus

v Présentation à la TDG (août)
v Retour RDF (avant 6 septembre) – suivi fait
v Présentation CA* (retraite 13-14 septembre)
v Affichage 16 septembre
v Sélection sur dossier
v Mise en place fin septembre 2023



Suggestions?
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