PLOE entente 2023-2028

Fonds additionnels de 997 515 $ / 2023-2024

AXE 1- PARTICIPATION DES APPRENANTS

INTITULE DE LINITIATIVE

DESCRIPTION DE LINITIATIVE

provinciales éleves ala
|communaute francophone : Parlement jeunesse francophone de fa C.-8., Jeu francophones de la
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INDICATEUR DE RENDEMENT

DONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

CIBLE DE RENDEMENT

AXE 2 - OFFRE DE PROGRAMMES

INTITULE DE LINITIATIVE

2.1 Programmes de formation professionnelle

DESCRIPTION DE L'INITIATIVE

Offrir encadrement "Expérience de travail” et “Jeunes au travail dans les métiers” dans les
écoles du CSF. Travailler 3 ofrir des programmes "TRAIN in trade”. Transformer les programmes

CONTRIBUTION

Fonds
supplémentaires
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2025

CONTRIBUTION

CONTRIBUTION

CONTRIBUTION

INDICATEUR DE RENDEMENT

Offri les programmes "Expérience de travail
travail dans les métiers” et "Train in Trade:

1.1 Partenariat avec e CIFCB (€léves de 8e & 12¢) |C-B. La SAGA, Camps de leadership, Comites sur les enjeux sociaux et enviromnementaus (ex s101 300000 300000 | 300000 300000 | 3000005 300000 5| Nombre de participations aux projts CIFCB 1315 participations Augmentation annuelle de 120 particpations.
i), . Réseau
lieunesse/Fusion (leadership et engagement), Ateliers CIFCB dans les écoles.
e dactutes ramentoion el e 0% daromire
12 por e e e (1720009) 8103 324480] 32440 324 450| 324 40| 324 40| 4480 e s A igentifer de participants
prades)- Nomore détoante amore |dréquipes sportives
fombre d'étudiants sportifs d'étudiants sportifs
Nombre de publcation sur es pateformes web et
snuzlers publications s ° | Augmentation annuelle de 3% du nombre de
13 Promotion de Iducation o je-bri travers diférentes ot sur soont g oublications.
e e et o s o 8102 250000 250000 250000| 250000 250000 250000 | Nombre dabomés sures plteformes Donnces disponibles  1a findo 20222023 e emeeon abonnés et da taux dengagement de 3%
Toux dengagement !
[Nombres d'événements (portes-ouvertes, festivals) parannee.
11 eu réduction de 40% des heures de commis bibio, ce
eures de commis de appuyer, [ aui 2 monopolie les actités/projets pour s élives dans . .
1.4 carer les éeoles (pénurie afin que les biblothéques deviennent des carrefours s108 400000§ 300000 700000 400000 | 400000 | 4000005 Ies bibiotheques car les enseignanis biolothécaires |11 9 12 Bblotheaue une heure par semaine pour
d'y vivre des projets. devaient prioriser Iaspect technique (taches de bureau) de |"23% 1255
leur biblotheaue.
1274480 % 1574480 $ 1274480 % 12744805 1274480 $ 1274480 $

DONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

Le cours "Expériences de travail” n'est pas encadreé et
Jeunes au travail dans les métiers” en est & ses débuts = 1
éleve

(CIBLE DE RENDEMENT

|Augmentation de cin (5) opportunites d'expérience de

AXE 3 - REUSSITE EDUCATIVE DES APPRENANTS

INTITULE DE LINITIATIVE

DESCRIPTION DE LINITIATIVE

de Ialphabet (RAI). chaque

Fonds
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INDICATEUR DE RENDEMENT

dans les métiers (Alias - dans les écoles du CSF f 208 TRERY EE TDEEY TRy E805 1834355 aboration avec Ia SDE et SKilTrades8C [Nombre de formations "Red Sceal” offertes dans les écoles |travail par année.
|achat de matériel, formation). [Nombre d'apprentis suivant ces programmes |via TRAIN in trades : 0
Nombre drapprentis :0
c:’"“h"‘::e"*"g"g"““’; développement identitaire et culturel des apprenants (appui enseignants [Nombre de formations et suivis auprés des enseignants Mainteni les dépenses culturelles de chaque école entre
2.2 pedagogie culturelle o1 achat ge ressources). e 8205 1200008 1200003 1200003 1200003 120000 8| P 3 ire des dléves de la [aucune 15-20% du budget opérationnel.
éleves de la " petite enfance au secondaire
|Augmentation annuelle de 5% des élaves diplome
inancement des progammes 1 bilngues Pl e dplme) don s écles du C5F % e D (11-12): 2545 % debvs suvantau [z 8L Sl v e
proere e — % aéiove 8 Diplome moins un cours 1B : 60,2% , e
2.3 Programme 18 . 8201 8000003 1000003 9000003 8000003 8000003 8000003 800000 $|Nombre d'écoles PEl et PP Nombre d écoles PEI : 3. P
|d les colits de vie professionel... . . |de Vancouver et Victoria.
La mise en place d'une école PP. Nouvele nitiative pour 'ouverture d'une école primaire 18, !
" (Enregistrés 3 'examen)
en région.
11034355 12034355 1103435 $ 11034355 11034355 1103 435

DONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

CIBLE DE RENDEMENT

ien 3 100% le nombre des enseignants de maternelle

INTITULE DE LINITIATIVE

AXE 4 - MILIEUX D'APPRENTISSAGE ENRICHIS

DESCRIPTION DE L'INITIATIVE
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CONTRIBUTION

CONTRIBUTION
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INDICATEUR DE RENDEMENT

.1 Arentsage deta b o e . .
3 ombre densigrants o - [E—
(maternelle) |année et dotation en littératie précoce pour toutes les écoles élémentaires. 0 EEDCE BRI 2 e 20 RERR |ombrs drenseignants formés chaque snnée S enseignants 2 1re année formés au programme de Forét de I'alphabet.
2 Resorces dapprntsage acorde rssoures francopones drs e clspr st Fapprentsge s dves. o0 0000 000005 000005 000008 000008 0000 300000{Renoueliement e esarcss enolement el e 201 desessources
550 000 $ 850000 $ 0 000 0 000 00

DDONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

Outils technologiques de moins de 5 ans: éléves = 4,156 /

CIBLE DE RENDEMENT

INTITULE DE LINITIATIVE

AXE 5 - APPUI AU PERSONNEL EDUCATIF

DESCRIPTION DE LINITIATIVE

|Grande rencontre collaborative du CSF.

CONTRIBUTION
3.24
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2025

CONTRIBUTION

CONTRIBUTION

INDICATEUR DE RENDEMENT

4.1 Déploiement des outils technologiques Location des ordinateurs et iPad pour les éléves et le personnel scolaire. 8401 600 000 $| 150 000 $| 750 000 $| 600 000 $| 600 000 $| 600 000 5 600000 $ | [Maintien du parc informatique 3 des outlls de moins de 5 | de 20%
ans Enseignants et autres personnels de
4.2 Ambassadeur culturel dans toutes les écoles | PPUi 3 'élaboration de projets culturels dans les établissements ne disposant pas de monite 8404 450000 500008 500000$| 450000 4500005 450000 § 450000 $|Nombre de postes d'ambassadeurs culturels 26 posts (cert [Toutes les écol 1a pr
|de langue (20 moniteurs de langues sans charge) moniteurs de langue) |d'un ambassadeur culturel pour un minimum de 3 ans.
R v o et 5 s ptome e s | — — P | R I ) s e s on 2tk nctont o e
Lisswos iisos _issoos _nisows

DONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

80 en présentiel et 140 personnes en ligne pour

CIBLE DE RENDEMENT

[au programme de mentorat.

5.1 Rond-Point 4 8506 400003 200008 400008 400008 40000| 40000 $[Nombre d'enseignants qui participent o oo e poanes a0 Totalde 350 personnes format hybride par année.
Frais du conférencier et de la plateforme technologique
|Journée de formation en ligne pour tout le personnel du CSF.
e ras pour les inviés. e Gemployés aul partciven - N -
5.2 Journée C5F o e technologiaue t escontractuls engasés, 8502 250004 500008 750008 250008 25 000 25000 25000 5| Nombre cremployés qui participent 0% du personel 95% du personnel chague année.
' 4 3lamise '
5.3 Mentorat |Quatre (4) jours de temps de libération pour chaque dyade (enseignant-enseignant) qui participe 8501 750004| 75000§| 75000§] 75000§| 75000 5| rétention du Diminuer de 10% chaque année le nombre de départ des.

[enseignants.




5.4 Formation des enseignants

Trois (3) jours de formation des ensei

jour des programmes,

AXE 6 - RECHERCHE

INTITULE DE LINITIA

6.1 Mise en place d'un

DESCRIPTION DE L'INITIATIVE

Tes défis d

précoce auprés des enfants de la maternelle 4 la
4e année

'orthopédagogie.

i de répondre a leurs
besoins par I'ntermédiaire de solutions telles le RAI (Réponse 4 Fnterventi

ion) ou
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Eviter la surcharge de la charge de travail associée par les | Au minimum 90% des nouveaux enseignants sont
I'apprenant, etc... Plus particuliérement destinés aux nouveaux enseignants. T ) e ENS O D char |conformés.
EFAR (orthopédagogie)
N [Nombre d'orthopédagogues et d'enseignants de classe - N N N
per ® 3 sy ressource participant. & o 508! .
00005 —owos _smows _zomos

INDICATEUR DE RENDEMENT

tablissement d'un rapport annuel au sujet des suivis en
$[RAI (Réponse a I en

DDONNEES DE REFERENCE
(Ex. 2022-2023)

classes ressources (désignation).

Un seul untel

CIBLE DE RENDEMENT

Passation du test de dépistage précoce auprés de tous les
|éleves de M 2 de année dans toutes les écoles par étapes
successives par tranche de 20% chague année.

44309155




