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Suivis complétés 2023-2024

RESPONSABLE STATUT DATE RENCONTRE DATE COMPLÉTÉE SUIVI SUJET

Bertrand Dupain complété 24-juin 16-sept
La direction rédigera une lettre à l'administration expliquant les defis rencontrés et leurs besoins en matière de 
financement

8.3 Éducation environnementale

Bertrand Dupain complété 24-janv Suggestion d'ouverture d’un comité d’accessibilité pour les écoles dans les régions. Mise en place en cours. 6.6 Visites d’écoles dans les Kootenays – Points saillants

Bertrand Dupain complété 16-sept 10-oct Mise à jour du rapport en tenant en compte des suggestions du CA 7.2 Cadre pour enrichir l'apprentissage des élèves (Enhancing student's learning)

CA/Pascale Bernier complété 16-sept 10-oct Défis élèves de l'ÉPAL. Le CSF a discuté de ces problèmes avec Ministre Singh lors d'une rencontre en octobre. 10.2 Partage d'expériences à l'école Virtuelle / ÉPAL

Chafic El-Rassi complété 16-sept 21-oct
Réponses publiques écrites (dans un document) aux questions du CA et communauté envoyées dans le courriel : 
communauté@csf.bc.ca

8.14 Service de l'immobilisation - Mise à jour

Julien Dutour complété 25-sept 25-sept Réponses par courriel aux questions du CA 4.1 États financiers 2022-2023

Julien Dutour complété 16-sept 25-sept Remplacement "Obligations constitutionnelles" avec "Cause juridique" sous budget de la gouvernance 8.9 Budget école

Bertrand Dupain complété 16-sept 21-oct
Décision finale en oct ou nov. Le 3 oct dans le rencontre de préparation ODJ 3CP: transfert au CCF. Le 5 oct: 
discussion au CCF et transfert au HC d'oct pour décision et résolution au CA P d'octobre.

7.7 Bail bureau central - Mise à jour

Pascale Cyr complété 16-sept 16-oct Placement sur le site Web : https://www.csf.bc.ca/le-conseil-scolaire/calendrier-scolaire/ 8.1 Calendrier administratif

Bertrand Dupain complété 24-juin 18-oct
Organigramme incluant les noms et postes : https://www.csf.bc.ca/le-conseil-scolaire/organigramme-
administratif/ 

8.14 Organigramme administratif

Pascale Cyr complété 24-juin 18-oct Relai information SOGI sur le site Web du CSF : https://bienveillance.csf.bc.ca/repertoire-des-ressources-sogi/ 10.11 SOGI – Origine budget toilettes inclusives

Pascale Bernier complété 16-sept 18-oct Petite enfance : une rencontre avec la FPFCB. Rencontre tenue. 7.1 Mise à jour 

Conseil 
d'administration

complété 24-juin 18-nov Report du point en septembre puis en novembre. 8.6 École Virtuelle : transfert autre région

Coralie Mpoyo complété 21-oct 18-nov Ajustement calendrier pour résolution au CA P nov 2023. 9.2 Calendrier du CA 2023-2024

Pascale Bernier complété 21-oct 18-nov Estimation des coûts 8.6 AGA FNCSF 2025

 Jeanne Musuku complété 18-nov 16-déc Noms des candidatures 6.5 Plan d'accessibilité 

Conseil d'administration complété 16-déc 20-janv Présentation communauté de Mission et Chilliwack

6.3 Journée antiracisme 

complété 24-juin 20-janv
Session d’information provinciale au sujet de SOGI avec la nouvelle DG. En attente des instructions du ministère. 
Mise à jour au CA du 20 janv

10.11 SOGI

Marie-Pierre Lavoie complété 21-oct 16-déc Cérémonie des finissants en mai 2024 : coordination horaires des activités CSF-FFCB 9.2 Calendrier du CA 2023-2024

Conseil d'administration complété 18-nov Annonce de la ville après le vote du CA par courriel 8.13 AGA FNCSF 2025
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Fariba Daragahi complété 18-nov 16-déc Présentation d'un autre document pour DÉ et DÉA en affectation temporaire. 6.12 Personnel cadre et DÉ : Processus de rendement et probation

Pascale Cyr complété 18-nov 20-janv-24
Organigramme par service. / 16 déc 2023 : tous les services / À venir : organigrammes mis à jour selon les récentes 
nominations.

6.7 Organigrammes des services au bureau central

Pascale Bernier complété 16-déc 20-janv-24 Rétroactions du sondage. / Discussion au CA P 6.21 Directions ressources - Bilan  

Pascale Bernier Complété 16-déc 19-janv-24 Pourcentage de participation des élèves du CSF. / Envoyé par courriel aux conseillers. 6.7 EHB

Fariba Daragahi Complété 18-nov 20-janv-24
Ajout des catégories d'échanges entre écoles du CSF dans l'évaluation. / Entente de faire l'ajout  dans la mise en 
contexte (réf point 6.20 du CA P du 16 déc 2023)

6.12 Personnel cadre et DÉ : Processus de rendement et probation

Pascale Bernier Complété 20-janv 23-févr-24
Demande d'aires des jeux : information sur le processus et les procédures d'accompagnement offert aux écoles. 
Rapport soumis au CA P du 23 février 2024.

6.26 Amended 2024-2025 Capital Plan "Minor Capital Programs"

Pascale Bernier Complété 16-déc Envoi du graphique à la ministre de l'Éducation et des Services à la petite enfance. 6.3 Journée antiracisme

Bertrand Dupain Complété 24-juin 16-févr-24

21 oct 2023 : annonce de la participation de 223 personnes et l'intérêt de 12 personnes à faire partie du comité / 
Rencontres prévues en début novembre / 16 déc : Divulgation des membres du comité d'accessibilité / 
Recommandation de l'administration au CA sur base des rétroactions communautaires. / Comité fonctionnel et 
mises à jour au CA P selon le au besoin.

8.10 Plan d’accessibilité

Bertrand Dupain/CCF Complété 21-oct Discussions au CCF - Soutien financier aux écoles 6.12 Voyages internationaux

Bertrand Dupain Complété 20-janv 15-févr-24

Questions : 1. Où sont mentionnés le programme d'aide psycho-émotionnel au personnel et à la famille et les 

services de Morneau-Sheppel dans notre planification budgétaire et document Annual Budget Bylaw? R: PAESF 
(Lifespeak) = Budget des RH et Morneau-Sheppel = Budget de la dotation 
2. Expliquer le genre de services offert par SLICC Professional Service Ltd. = compagnie de nettoyage, 
déneigement et petites réparations
3. Expliquer la différence des salaires des anciens conseillers scolaires dans « List of elected officials ».R: ancien 
conseiller avec une compensation plus élevée = suppléance au CSF après son mandat de conseiller. Ancien conseiller 
dont la compensation est moindre que les autres = choix du conseiller de ne pas recevoir une partie de la 
compensation.

6.22 Rapport SOFI 2022-2023


